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Eğitim Planlaması: Kavramsal Çerçeve, Modeller ve Yaklaşımlar* 

 Yasemin YEŞİLBAŞ ÖZENÇ **  
 

Öz 

Bu çalışma, eğitim planlaması kavramını kuramsal bir çerçevede ele alarak, planlama modellerini 
ve yaklaşımlarını incelemeyi amaçlamaktadır. Eğitim planlaması; eğitim sisteminde belirlenen 
amaçlara ulaşmak için gerekli faaliyetlerin ne zaman, nerede, nasıl ve hangi kaynaklarla 
gerçekleştirileceğinin önceden belirlenmesi sürecidir. Çalışma, nitel araştırma yöntemlerinden 
derleme deseniyle yürütülmüş ve ilgili literatür taranarak, konunun teorik temelleri açıklanmıştır. 
Araştırmada öncelikle eğitim planlamasının tanımı, önemi ve temel bileşenleri açıklanmıştır. 
Ardından eğitim planlaması türleri (zaman temelli planlama, stratejik planlama, operasyonel 
planlama, müfredat planlaması) ve planlamanın temel ilkeleri (bilimsellik, esneklik, verimlilik, 
katılımcılık, şeffaflık) ele alınmıştır. Ayrıca eğitim planlamasının aşamaları ve planlama sürecinin 
nasıl yönetilmesi gerektiği üzerinde durulmuştur. Çalışmada, literatürde yer alan çeşitli eğitim 
planlaması modelleri analiz edilmiştir. Bu kapsamda toplumsal istem modeli, insan gücü 
gereksinimi modeli, maliyet-etkinlik modeli, maliyet-yarar modeli, normatif modeller ve yapay zekâ 
destekli planlama modeli incelenmiştir. Çalışmanın özgün katkısı olarak Dinamik Ekosistem Temelli 
Eğitim Planlama Modeli (DETPM) önerilmiştir. Bu model; veri temelli sürekli analiz, ekosistem 
odaklı paydaş katılımı, esnek ve uyarlanabilir yapılar, gelecek odaklı planlama ve dijital dönüşüm 
bileşenlerinden oluşmaktadır. Sonuç olarak, eğitim planlamasının başarılı olabilmesi için değişen 
koşullara uyum sağlayabilen, sürdürülebilir bir planlamanın yapılması ve katılımcı yaklaşımların 
benimsenmesi gerektiği vurgulanmıştır. Eğitim politikalarının sürekli güncellenmesi, kaynakların 
etkin kullanılması ve sistematik planlama anlayışının güçlendirilmesi, eğitim sistemlerinin geleceği 
açısından önemli görülmektedir. 
Anahtar Kelimeler: Planlama, eğitim planlaması, stratejik planlama, eğitim politikası. 

 

Educational Planning: Conceptual Framework, Models, and Approaches 

Abstract 

This study aims to examine the concept of educational planning in a theoretical framework and to 
analyse planning models and approaches. Educational planning is the process of predetermining 
when, where, how and with which resources the activities necessary to achieve the objectives 
determined in the education system will be carried out. The study was conducted with a review 
design from qualitative research methods, and the theoretical foundations of the subject were 
explained by reviewing the relevant literature. Firstly, the definition, importance and basic 
components of educational planning were explained. Then, the types of educational planning 
(time-based planning, strategic planning, operational planning, and curriculum planning) and the 
basic principles of planning (scientificity, flexibility, efficiency, participation, and transparency) 
were discussed. In addition, the stages of training planning and how the planning process should 
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be managed are emphasised. In the study, various education planning models in the literature 
were analysed. In this context, the social demand model, manpower requirement model, cost-
effectiveness model, cost-benefit model, normative models, and artificial intelligence-supported 
planning model were analysed. Dynamic Ecosystem Based Training Planning Model (DETPM) is 
proposed as the original contribution of the study. This model consists of data-driven continuous 
analysis, ecosystem-oriented stakeholder engagement, flexible and adaptable structures, future-
oriented planning and digital transformation. As a result, it is emphasised that for education 
planning to be successful, a sustainable planning that can adapt to changing conditions and 
participatory approaches should be adopted. Continuous updating of education policies, efficient 
use of resources and strengthening the systematic planning approach are considered important 
for the future of education systems. 
Keywords: Planning, education planning, strategic planning, education policy. 

 

Giriş 

Eğitim, bireylerin ve toplumların sosyoekonomik ve kültürel kalkınmasında belirleyici bir rol 

oynamaktadır. Bu bağlamda, eğitim sistemlerinin etkili ve verimli bir şekilde yönetilmesi, eğitim 

planlamasının stratejik bir alan olarak ele alınmasını zorunlu kılmaktadır. Eğitim planlaması, öğretim 

programlarından (Toepfer, 1971; Yuliza, 2022) altyapı yatırımlarına, insan kaynağından finansal 

kaynaklara kadar (Indah vd., 2024; Johnes, 2015; Psacharopoulos, 1987) geniş bir kapsama sahip olup, 

eğitim politikalarının uygulanabilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak (Kozyr vd., 2024; Merlita vd., 

2024; Williams, 1972) için kritik bir araçtır. Eğitim planlaması, sadece mevcut eğitim ihtiyaçlarını değil, 

aynı zamanda gelecekte ortaya çıkabilecek değişimleri de öngörerek sistemin dinamik bir yapıya 

kavuşturulmasını amaçlamaktadır (Mba & Ugwulashi, 2020). Bu yüzden, eğitim planlamasının teorik 

temellerinin ve farklı modellerinin incelenmesi, etkili politikalar geliştirilmesi açısından büyük önem 

taşımaktadır. 

Eğitim planlaması, eğitimin amaçlarına ulaşılmasında, eğitim politikaları ve uygulamalarının 

temel taşlarından biri haline gelmiştir. Eğitimde etkili bir planlama süreci, ekonomik, toplumsal ve 

pedagojik unsurları dikkate alarak, mevcut kaynakların en verimli şekilde kullanılmasını 

amaçlamaktadır. Planlama, öğretim sürecini daha verimli ve anlamlı hale getirmekte, eğitimin 

pedagojik hedeflerle uyumlu hale getirilmesinde rol oynamaktadır (De Souza vd., 2024; Zahorik, 1970). 

Etkili bir eğitim planlaması, eğitim sisteminin etkinliğini ve kalitesini, vizyon ve uygulamanın uyumlu 

olmasını ve öğrencilerin akademik başarısının artırılmasını sağlamaktadır (Udin vd., 2024). Bunun yanı 

sıra hedeflere ulaşmayı, eğitimcileri motive etmeyi, insan kaynaklarını tahsis etmeyi ve destekleyici bir 

stratejik kültür geliştirmeyi sağlayarak eğitimin kalitesini artırmaktadır (Priyambodo & Hasanah, 2021). 

Eğitim planlaması, hem makro düzeyde ulusal eğitim politikalarının belirlenmesi (Chirikos & Wheeler, 

1968) hem de mikro düzeyde okul ve sınıf içi uygulamaların geliştirilmesi açısından önemlidir 

(Garbuzova vd., 2024; Hussain vd., 2021). Bu çalışma, eğitim planlamasının kavramsal çerçevesini, 

temel modellerini ve yaklaşımlarını literatürdeki çalışmalardan derleyerek sunmayı amaçlamaktadır. 

Bu kapsamda ilk olarak, eğitim planlamasının tanımı ve temel bileşenleri açıklanmış, ardından farklı 

planlama modelleri ve yaklaşımları ele alınarak değerlendirilmiştir. Son olarak, eğitim planlamasının 
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etkinliğini artırmak için uygulama süreçleri açıklanmış, Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli ile benzer ve farklı 

yönleri ele alınarak, yeni bir planlama modeli önerisi (Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama 

Modeli, DETPM) getirilmiştir. Bu bağlamda, eğitim planlamasının temel kavramlarını, modellerini ve 

yaklaşımlarını ele alan bu çalışmanın, literatüre katkı sağlaması beklenmektedir. 

Yöntem 

Bu çalışma, nitel araştırma yöntemlerinden derleme deseniyle gerçekleştirilmiştir. Derleme 

çalışmaları, belirli bir konuya ilişkin mevcut literatürü sistematik bir şekilde analiz ederek konunun 

kapsamlı bir çerçevesini sunmayı amaçlamaktadır (Kunisch vd., 2022). Eğitim alanında kavramsal 

araştırmalar, kavramların eğitim amaçları doğrultusunda incelenmesini sağlamakta, eğitim 

politikalarının ve uygulamalarının daha iyi yönlendirilmesine yardımcı olmaktadır (Gatley, 2023; Kahn 

& Zeidler, 2017). Ayrıca bu araştırmalar, eğitimde araştırma soruları geliştirmek, araştırma çalışmaları 

ve eğitim müdahaleleri tasarlamak, sonuçları değerlendirmek ve çalışmaların etkisini ölçmek için kritik 

öneme sahiptir (Zackoff vd., 2019). Bu bağlamda, eğitim planlaması ile ilgili alanyazında yer alan temel 

kavramlar, planlama modelleri ve yaklaşımlar incelenmiş ve mevcut bilgiler bir araya getirilerek 

yorumlanmıştır. Çalışmada, eğitim planlamasına ilişkin farklı yaklaşımlar ele alınarak konunun teorik 

temelleri açıklanmıştır. Bu doğrultuda, eğitim planlamasının bileşenleri, süreçleri ve etkileri üzerine 

yapılan akademik çalışmaların verileri sentezlenerek kapsamlı bir analiz sunulmuştur. 

Bulgular 

Araştırmanın bulguları kapsamında öncelikle eğitim planlaması kavramı açıklanmıştır. Ardından 

eğitim planlamasının türleri, modelleri ve temel ilkeleri ifade edilmiştir. Sonrasında eğitim 

planlamasının aşamalarına yer verilmiştir. Çalışmanın son bölümünde bir model önerisi sunulmuş, bu 

kapsamda Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama Modeli (DETPM) açıklanmıştır. 

Eğitim Planlaması 

Plan, bir hedefe ulaşmayı sağlayan, mevcut durum ve geçmiş deneyimlerden beslenen, 

geleceğe yönelik stratejik adımlar bütünüdür (Hormozi vd., 2002; Meyer, 1982). Planlama ise, bilgi ile 

eylemi bütünleştiren müdahaleci bir süreç olarak tanımlanır; neyin, nasıl ve hangi amaçla yapılacağına 

dair bir "bilme pratiği" içerir (Alexander, 2016; Forsyth, 2016; Davoudi, 2015). Bu bağlamda, amaç ve 

hedeflere erişmek için izlenecek yol haritası, stratejiler ve politikalar planlama ile belirlenir (Karataş ve 

Kellevezir, 2021: 28). Eğitim planlaması ise bu genel çerçeveyi eğitim sistemine uygulayarak, belirlenen 

hedeflere ulaşmak için neyin, ne zaman, nerede ve nasıl yapılacağının sistematik ve bilimsel 

yöntemlerle önceden saptanmasıdır. Eğitim planlamasının temel amacı, sınırlı kaynakların (finansman, 

insan gücü, zaman gibi) en verimli şekilde kullanılmasını sağlayarak (Mba & Ugwulashi, 2020), eğitim 

sisteminin gelecekteki toplumsal, ekonomik ve teknolojik değişimlere uyum sağlamasını, dolayısıyla 

sürdürülebilir kalkınmaya katkısını en üst seviyeye çıkarmaktır (Coombs, 1966; Yuliza, 2022). Fırsatlar, 
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zorluklar ve engeller dikkate alınarak geliştirilen eğitim planlaması, eğitim kalitesini artırmak, 

kurumların uzun vadeli hedeflerine ulaşmasını sağlamak (Bazhenkov, 2022; Mahardhika & Raharja, 

2023) ve esnek bir yapı sunarak eğitim süreçlerini daha organize ve hedef odaklı kılmak açısından kritik 

öneme sahiptir (Díaz vd., 2022; Kozyr vd., 2024; De Souza vd., 2024). 

Eğitim Planlamasının Türleri 

Eğitim planlaması, eğitim sistemlerinin etkinliğini artırma ve toplumsal gereksinimlere uyum 

sağlama amacı taşıyan stratejik bir süreçtir. Bu süreç, farklı yaklaşımları ve kapsamları içeren çeşitli 

türlere ayrılmaktadır. Bu planlama türleri şu şekilde özetlenebilir: 

 Zaman Temelli Planlama: Eğitim planlaması, uzun vadeli, orta vadeli ve kısa vadeli olarak 

sınıflandırılabilir. Uzun Vadeli Planlama, genellikle on yıldan uzun bir süreyi kapsayarak, eğitim 

sisteminin sürdürülebilir büyüme ve gelişimi için gelecekteki yapısal ve finansal kısıtlamalar 

dikkate alınarak geniş kapsamlı, stratejik hedefler ile erişim ve ilerleme amaçlarını belirleyen 

temel çerçeveyi oluşturur (Aisyah, 2018; Lewin, 2007; Pan, 2016). Bu kapsamlı hedeflere 

ulaşılmasını sağlamak üzere, üç ila yedi yıllık bir dönemi içeren Orta Vadeli Planlama 

yapılmaktadır; bu planlar uzun vadeli vizyonun gerçekleştirilmesi için stratejik adımların atıldığı 

bir köprü görevi görür (Karakütük, 2012: 30; Kyrylenko & Malyniak, 2022). Bir yıl veya daha kısa 

süreli hedefleri içeren Kısa Vadeli Planlama ise mevcut kaynakların etkin kullanımı ve hızlı 

uygulanabilirlik odaklı acil ve spesifik hedeflere odaklanmaktadır (Brock, 2000; Karakütük, 

2012: 30). Zaman temelli planlamalar, planlamanın amacına ve gerekliliklerine göre 

belirlenmektedir. Her bir planlama türü, belirli bir zaman dilimi ve hedefler doğrultusunda 

farklı stratejiler ve araçlar kullanır.  

 Kapsam Temelli Planlama: Eğitim planlaması, makro (ulusal düzeyde), mezo (bölgesel veya 

yerel düzeyde) ve mikro (okul veya sınıf düzeyinde) olarak sınıflandırılabilir. Her bir düzey, farklı 

stratejik hedefler ve uygulama yöntemleri gerektirir (Aisyah, 2018). Ayrıca uluslarüstü ölçekte 

ve ülke ölçeğinde planlamalar da gerçekleştirilmektedir. Uluslarüstü ölçekte eğitim planlaması, 

küreselleşme ile birlikte uluslararası bağlamda planlama yapılmasıdır. Ülke ölçeğinde planlama 

ise kalkınma için gereksinim duyulan insan gücünün eğitim planlaması yapılarak belirlenmesidir 

(Karakütük, 2012: 30). Son olarak okul temelli planlama, okullardaki eğitim-öğretim 

faaliyetlerine yönelik gerçekleştirilen planlamadır. Okul temelli planlama, sistematik bir 

yaklaşım gerektirdiğinden, öncelikle ihtiyaçların açık bir şekilde tespit edilmesi, bu ihtiyaçları 

karşılayacak uygun eğitim ve öğretim faaliyetlerinin uygulanması ve gerçekleştirilen 

faaliyetlerin etkisinin değerlendirilmesi beklenmektedir (Millî Eğitim Bakanlığı [MEB], 2025). 

 Stratejik Planlama: Stratejik planlama, eğitim kurumlarının gelecekteki hedeflerini belirlemek 

için çevresel taleplerin ve kurumun iç potansiyelinin analiz edilmesini içerir (Zechlin, 2010). 

Stratejik eğitim planlaması, eğitim kurumlarının misyonlarını, vizyonlarını ve değerlerini 
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tanımlayarak, belirli bir zaman dilimi için stratejik hedefler belirlemelerini ve bu hedeflere 

ulaşmak için kaynakları tahsis etmelerini içeren formal ve rasyonel bir süreçtir (Fumasoli, 2020; 

Immordino vd., 2016). Stratejik eğitim planlaması üç aşamadan oluşur: Çevrenin analizi, 

geliştirme senaryoları ve stratejik hedeflere ulaşmak için somut eylemlerin uygulanması 

(Zechlin, 2010). Bu planlama, eğitim kurumlarının başarılı olması ve gelişmesi için uzun vadeli 

yönleri değerlendirerek, belirlenen hedeflere ulaşmak için stratejiler geliştirmeyi sağlayan 

önemli bir planlama türüdür (Mahardhika & Raharja, 2023). 

 Operasyonel Planlama: Operasyonel eğitim planlaması, eğitim sistemine ayrılan kaynakların 

nasıl dağıtılacağı ve bu kaynakların en verimli şekilde nasıl kullanılacağı konularını ele alır. Bu 

planlama, hükümet düzeyinde eğitim bütçelerinin belirlenmesi ve yerel yönetimlerin yeni 

kurumların açılması veya mevcutların kapatılması gibi kararlar almasını içerir (Johnes, 2015; 

Indah vd., 2024). Eğitim kurumlarının değişen küresel ve yerel koşullara uyum sağlaması için 

stratejik ve operasyonel planlama süreçleri önemlidir (Kowch, 2005; Warren & Churchill, 

2022). 

 Teknik Planlama: Eğitim planlamasında kullanılan teknik planlama, kaynak tahsisi ve ekonomik 

gereksinimlerin karşılanması gibi konulara odaklanır. Bu modeller, dinamik programlama ve 

insan gücü gereksinimleri gibi yaklaşımları içerebilir (Bowman, 1970). Bu kapsamda müfredat 

içeriği, fiziksel olanaklar ve alternatif eğitim teknolojilerinin maliyet etkileri gibi çeşitli konular 

tanımlanır ve alternatif teknikler geliştirilir (Chirikos & Wheeler, 1968). 

 Müfredat Planlaması: Müfredat planlaması, eğitim hedeflerine ulaşmak için gerekli olan 

öğretim programlarının tasarlanması ve uygulanmasını içerir. Bu süreç, toplumsal ihtiyaçlara 

ve teknolojik gelişmelere uyum sağlamak için sürekli olarak güncellenmelidir. Örneğin, 

teknoloji tabanlı müfredat planlaması, toplumun ve çağın ihtiyaçlarına uyum sağlayarak 

öğrencilere küresel rekabet gücü sağlar (Yuliza, 2022). Müfredat planlaması, okul eğitiminin 

düzenli bir şekilde incelenmesi ve iyileştirilmesidir, uzun vadeli ve acil eylemleri içerir ve okul 

eğitimiyle ilgili herkesin sorumluluğundadır (Toepfer, 1971).  

Eğitim planlaması, farklı zaman dilimleri, kapsamlar ve stratejik yaklaşımlar içeren çeşitli türlere 

sahiptir. Bu türler, eğitim sistemlerinin etkinliğini artırmak ve toplumsal ihtiyaçlara uygun hale getirmek 

için farklı stratejiler ve uygulama yöntemleri sunmaktadır. Eğitim planlaması hem teknik hem de 

stratejik yaklaşımları birleştirerek, eğitim sistemlerinin daha verimli ve etkili olmasını sağlamayı 

amaçlamaktadır. Eğitim planlamasında çeşitli modeller uygulanmaktadır.  

Eğitim Planlaması Modelleri 

Eğitim planlamasında kullanılan modeller, eğitim politikalarının geliştirilmesi ve 

uygulanmasında önemli bir rol oynamaktadır. Bu modeller, eğitim sistemlerinin etkinliğini artırmak ve 

kaynakların optimal kullanımını sağlamak amacıyla geliştirilmiştir. Bu modeller kısaca şöyledir:  
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 Toplumsal İstem Modeli (Sosyal Talep Modeli): Bu model, eğitim planlamasında bireylerin 

eğitim taleplerine odaklanan bir yaklaşımdır. Model, ekonominin eğitimli iş gücü 

gereksinimlerinden ziyade, bireylerin eğitim taleplerine dayanır (Härnqvist, 1987; 

Psacharopoulos, 1987). Sosyal talep, bireylerin eğitim ihtiyaç ve isteklerinden kaynaklanır ve 

bu talepler, eğitim sisteminin planlanmasında önemli bir değişken olarak kabul edilir (Agabi, 

2015). Bu yaklaşım, politika oluştururken öğrencilerin taleplerine odaklanır ve eğitim ortamının 

karmaşıklığını dikkate alır (Vanderstraeten, 1997). Model, demografik projeksiyonlara dayanır 

ve eğitim sistemindeki öğrenci akışlarını analiz eder. Bu analizler okul çağındaki nüfusun 

tahmin edilmesi ve öğrencilerin sistemdeki ilerleyişinin izlenmesi ile gerçekleştirilir 

(Psacharopoulos, 1987). 

 İnsan Gücü Gereksinimi Modeli: İnsan Gücü Gereksinimi Modeli, geçmiş veriler ve gelecekteki 

işgücü verimliliği büyümesine dayanarak gelecekteki beceri gereksinimlerini tahmin etmek için 

kullanılan istatistiksel bir yöntemdir (Psacharopoulos, 1987). Model, eğitim sistemlerini bir 

ülkenin ekonomik sektörlerinin ihtiyaç duyduğu iş gücü ve beceri miktarına göre 

şekillendirmeyi amaçlar (Mabele, 2019), işgücü gereksinimini ekonomik faaliyetlerle 

ilişkilendirir ve öngörülen rakamları eğitim hedefleri olarak belirler (Razavi, 1983).  

 Maliyet-Etkinlik Modeli: Maliyet-Etkinlik Modeli, eğitim planlamasında maliyetleri düşürmek 

ve etkinliği artırmak amacıyla kullanılan bir yaklaşımdır. Bu model, sınırlı bütçelerle en iyi eğitim 

sonuçlarını elde etmek için hangi seçeneklerin daha etkili olduğunu belirlemeye yardımcı olur 

(Detrich, 2020; Levin, 1988). Eğitimde maliyet etkinliği, kaynakların en verimli şekilde 

kullanılmasını sağlayarak, daha fazla öğrenciye daha iyi hizmet sunulmasına olanak tanır 

(Garbuzova vd., 2024). 

 Maliyet-Fayda Modeli: Maliyet-Fayda Modeli, eğitim planlamasında, eğitim programlarının 

ekonomik verimliliğini değerlendirmek için kullanılan bir yaklaşımdır. Bu model, eğitim 

yatırımlarının maliyetlerini ve elde edilen faydaları karşılaştırarak, hangi programların en 

yüksek ekonomik getiriyi sağladığını belirlemeye çalışır (Spiegelman, 1968). Örneğin, teknoloji 

destekli eğitim yöntemlerinin öğretmen ve öğrenci zamanını nasıl etkilediğini anlamak için 

maliyet-fayda modellemesi kullanılır. Bu model, öğretmenlerin teknolojiyi kullanarak 

kişiselleştirilmiş ve verimli bir eğitim sunmalarını sağlar (Laurillard, 2007). 

 Normatif Modeller: Normatif eğitim planlaması modeli, eğitim politikalarının ve 

uygulamalarının belirli etik ve değer temelli ilkeler doğrultusunda şekillendirilmesini ifade 

eder. Bu model, eğitimde neyin "iyi" veya "doğru" olduğuna dair felsefi ve etik normlara 

dayanır ve bu normların eğitim sistemine nasıl entegre edileceğini ele alır (Klosterman, 1978). 
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İnsan sermayesi teorisi, haklar söylemleri ve yetenek yaklaşımı gibi normatif modeller, eğitim 

politikalarının altında yatan temel yaklaşımlardır (Robeyns, 2006). 

 Yapay Zekâ Destekli Planlama Modeli: Eğitimde yapay zekâ (YZ), verimliliği artırarak, öğrenci 

devamlılığını teşvik ederek ve müfredatı kişiye özel hale getirerek; yönetimi, öğretimi ve 

öğrenmeyi önemli ölçüde iyileştirmiştir (Chen vd., 2020). Eğitimde Yapay Zekâ Destekli 

Planlama Modeli, 21. yüzyıl becerilerine ve çevre bilincine odaklanarak, YZ entegrasyonu 

yoluyla öğrenme yollarının kişiselleştirilmesine yönelik bir modeldir (Caro vd., 2023). YZ 

destekli yöntemler, öğrenci kabulünden, ders planlamasına ve proaktif planlama aşamasında 

içerik üretimine kadar pek çok konuda eğitim sürecini destekleyebilir (Mallik & Gangopadhyay, 

2023). 

Eğitim planlamasında kullanılan modeller, eğitim sistemlerinin daha etkili ve verimli bir şekilde 

yönetilmesine olanak tanır. Eğitim planlamasını diğer sosyal müdahale tekniklerinden ayıran temel 

ilkeler bulunmaktadır. Planlamanın bilimsel bir bakış açısına ve bilimsel bilgiye dayanması, doğru ve 

kapsamlı bir analiz sürecini içermesi, belirsizlik durumlarında karar verme ve bu kararların 

uygulanmasında esnekliğe sahip olması gibi çeşitli özellikleri buna örnektir (Karataş ve Kellevezir, 2021: 

32). 

Eğitim Planlamasının Temel İlkeleri 

Eğitim planlaması, eğitim sistemlerinin etkinliğini artırmak ve belirlenen hedeflere ulaşmak için 

stratejik bir süreçtir. Eğitim planlamasında temel ilkeler, bu sürecin başarılı bir şekilde yürütülmesini 

sağlar. Bu ilkeler bilimsellik ve sistematiklik, esneklik ve uyarlanabilirlik, etkililik ve verimlilik, iş birliği 

ve kapsayıcılık, insan kaynaklarının gelişimi, şeffaflık ve hesap verebilirlik olarak sıralanabilir (Şekil 1): 

Şekil 1 
Eğitim Planlamasının Temel İlkeleri 

Eğitim planlamasının en önemli 

ilkelerinden biri bilimsel ve sistematik bir 

süreç olmasıdır. Eğitim planlaması, 

bilimsel bir yaklaşımla ele alınmalıdır. Bu 

durum, planlamanın rasyonel ve düzenli 

bir şekilde yapılmasını sağlar. Bunun yanı 

sıra eğitim planları, değişen koşullara ve 

ihtiyaçlara uyum sağlayabilecek 

esneklikte olmalıdır. Bu, planların 

güncellenebilir ve değişen eğitim 

ihtiyaçlarına cevap verebilir 

olmasını gerektirir (Bazhenkov, 2022). 

Bilimsellik ve 
Sistematiklik

Esneklik ve 
Uyarlanabilirlik

Etkililik ve 
Verimlilik

İş Birliği ve 
Kapsayıcılık

İnsan 
Kaynaklarının 

Gelişimi

Şeffaflık ve 
Hesap 

Verebilirlik
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Planlama ile belirlenen hedeflere en etkili ve verimli şekilde ulaşılması, kaynakların optimal kullanımı 

ile mümkündür (De Souza vd., 2024). Eğitim planlamasında, farklı paydaşların katılımı ve iş birliği 

önemlidir. Paydaş katılımı, planların daha kapsamlı ve uygulanabilir olmasını sağlar (Nurcahya vd., 

2024). Ayrıca eğitim planlaması, insan kaynaklarının geliştirilmesine odaklanmalıdır. Son olarak 

planlama süreci, şeffaf olmalı ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmalıdır. Bu ilkeler, planlamanın 

güvenilirliğini artırmaktadır (Bazhenkov, 2022). Özetle, eğitim planlaması, bilimsel, esnek, etkili, 

işbirlikçi ve şeffaf bir süreç olarak ele alınmalıdır. Bu ilkeler, eğitim sistemlerinin daha etkili bir şekilde 

yönetilmesine olanak tanır ve eğitim hedeflerine ulaşılmasını destekler. 

Eğitim Planlaması Nasıl Gerçekleştirilir? 

Eğitim planlaması süreci, etkili eğitim programları oluşturmak için bir dizi adımı içerir. Bu süreç, 

eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesinden, programın değerlendirilmesine kadar uzanan kapsamlı bir 

yaklaşımdır. Eğitim planlama sürecinin adımları şu şekilde gerçekleşmektedir (Şekil 2). 

Şekil 2 
Eğitim Planlaması Süreci 

Kaynak: McFarlane, 2006; Permana vd., 2024; Sapaphan, 2014; Santika, 2017’dan uyarlanmıştır. 

1. Eğitim İhtiyaçlarının 
Belirlenmesi

• Çalışanların performansının 
gözlenmesi ve sorunların 
belirlenmesi yoluyla 
ihtiyaçlar belirlenir.

2. Hedeflerin Belirlenmesi

• Eğitim planlamasının  
hedefleri, ihtiyaç 
değerlendirmesinden elde 
edilen bilgilere dayanarak 
tanımlanır. 

3. Konu İçeriğinin 
Belirlenmesi

• Eğitimde ele alınacak konular 
ve içerikler belirlenir. 

4. Katılımcıların Seçimi

• Eğitime katılacak kişiler 
belirlenir. Bu aşama 
programın etkinliğini 
artırmak için önemlidir.

5. Programın 
Zamanlamasının 
Belirlenmesi

• Eğitim planlaması için en 
uygun zaman belirlenir. 
Zaman çizelgesi hazırlanır.

6. Uygun Tesislerin Seçimi

• Eğitim için uygun mekan ve 
tesislerin seçilmesi programın 
başarılı bir şekilde 
yürütülmesi için gereklidir.

7. Görsel-İşitsel Araçların 
Hazırlanması

• Eğitimde kullanılacak araç ve 
gereçler belirlenir.

8. Programın Koordinasyonu

• Eğitim programının tüm 
unsurlarının uyum içinde 
çalışmasını sağlamak için 
koordinasyon yapılır.

9. Programın Uygulanması

• Eğitim programı, belirlenen 
stratejiler ve içerik 
doğrultusunda uygulanır. 

10. Değerlendirme ve Geri 
Bildirim

• Eğitim programının etkinliği 
değerlendirilir ve geri 
bildirim alınır. 
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Şekilde de görüldüğü üzere, eğitim planlaması süreci, eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesinden 

başlayarak, programın uygulanması ve değerlendirilmesine kadar uzanan bir dizi adımı içerir. Bu süreç, 

eğitim programlarının etkinliğini artırmak ve katılımcıların öğrenme deneyimlerini optimize etmek için 

kritik öneme sahiptir. 

Türkiye’de Güncel Eğitim Planlama Yaklaşımları 

Türkiye’de eğitim planlaması süreçleri, tarihsel olarak kalkınma planları ve reformlar aracılığıyla 

yürütülmesine karşın; merkeziyetçi yönetim anlayışı, sık politika değişimleri ve hedeflerle uygulama 

arasındaki uyumsuzluklar nedeniyle süreklilikten ve kanıta dayalı bir sistemden uzak kalmıştır (Ergen, 

2013; OECD, 2020). Bu durum, eğitim politikalarının çoğunlukla dönemsel ve kısa vadeli 

ekonomik/yönetsel önceliklere göre şekillenmesine yol açarak uzun vadeli vizyonu zayıflatmıştır 

(Küçüker, 2020). Ancak, bu yapısal sorunlara bir yanıt olarak geliştirilen Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli 

(TYMM), eğitim planlamasına beceri temelli, esnek ve veri odaklı, sürdürülebilir bir çerçeve 

sunmaktadır (MEB, 2024a). TYMM, ulusal hedeflerle yerel esnekliği dengeleyen, okul temelli 

planlamayı destekleyen bir yapı öngörür (MEB, 2025). Model, sadece öğretim programlarını değil; 

insan kaynağı, öğrenme ortamları ve ölçme-değerlendirme gibi tüm sistem bileşenlerini kapsayan 

bütüncül bir vizyonu temel almakta olup, öngördüğü kademeli uygulama ve izleme süreçleri ile eğitim 

planlamasında sürdürülebilirlik ve esneklik ilkelerini güçlendirmeyi hedeflemektedir (MEB, 2024b). 

Bir Model Önerisi: Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama Modeli (DETPM) 

Eğitim planlaması, toplumsal, ekonomik ve teknolojik değişimlere duyarlı bir şekilde sürekli 

olarak güncellenmesi gereken dinamik bir süreçtir. Dolayısıyla eğitim planlamasında yeni modellere 

ihtiyaç duyulmaktadır. Mevcut eğitim modelleri, hızla değişen toplumsal ve teknolojik koşullara ayak 

uydurmakta yetersiz kalmaktadır ve bu durum, eğitim sisteminin yeniden yapılandırılmasını veya 

tamamen yeni modellerle değiştirilmesini gerektirmektedir (Garipağaoğlu, 2025; Głębocki, 2019; 

Salisbury, 1993). Mevcut eğitim planlaması modelleri genellikle uzun vadeli, merkeziyetçi ve belirli 

sabit parametreler üzerinden kurgulanmaktadır. Ancak, günümüzün değişen küresel koşulları ve 

teknolojik ilerlemeleri doğrultusunda daha esnek, veri odaklı ve paydaş katılımına dayalı bir eğitim 

planlama yaklaşımına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu bağlamda, Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama 

Modeli (DETPM), eğitim sisteminin sürdürülebilirliğini sağlamak ve güncel gereksinimlere hızlı yanıt 

verebilmek amacıyla geliştirilmiştir (Şekil 3).  
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Şekil 3 
Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama Modeli (DETPM) 

 

Şekilde görüldüğü üzere DETPM, beş temel bileşenden oluşmaktadır. Bunlar; veri tabanlı 

sürekli analiz ve güncelleme, ekosistem odaklı ve paydaş katılımlı planlama, uyarlanabilir ve esnek yapı, 

gelecek odaklı ve proaktif yaklaşım ile sürdürülebilirlik ve dijital dönüşüm entegrasyonudur. Modeli 

oluşturan bileşenler şöyledir: 

1. Veri Tabanlı Sürekli Analiz ve Güncelleme: DETPM, eğitim sisteminin etkinliğini artırmak 

amacıyla büyük veri ve YZ destekli analizleri kullanarak eğitim ihtiyaçlarını sürekli 

değerlendiren bir yapı sunar. Öğrenci başarıları, öğretmen performansı, bölgesel eğitim 

gereksinimleri gibi değişkenler anlık olarak izlenir ve bu veriler doğrultusunda eğitim 

planlaması dinamik bir şekilde güncellenir. Böylece eğitim planlaması sürecinde kayıp veri 

sorunu yaşanmamakta, öğrencilerin performansı ve eğitim-öğretim sürecindeki çıktılar YZ 

teknolojileri aracılığıyla anlık olarak izlenebilmektedir. 

2. Ekosistem Odaklı ve Paydaş Katılımlı Planlama: Eğitim, yalnızca devletin yönlendirdiği bir alan 

olmaktan çıkıp, çoklu paydaşların katılımıyla şekillenen bir ekosistem yaklaşımına evrilmelidir. 

DETPM, öğretmenler, öğrenciler, veliler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcilerini 

karar alma süreçlerine entegre eder. Bu sayede eğitim planlaması paydaşların katılımıyla daha 

kapsayıcı ve yerelleşmiş bir yapıya kavuşur. 

Dinamik Ekosistem Temelli 
Eğitim Planlama Modeli 

(DETPM) 
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3. Uyarlanabilir ve Esnek Yapı: Geleneksel eğitim planlaması uzun vadeli ve katı çerçeveler 

üzerinden şekillenirken, DETPM esneklik ve hızlı uyum sağlama özellikleri ile öne çıkar. Mikro 

düzeyde (okul ve bölge bazlı) ve makro düzeyde (ulusal eğitim politikaları) planlama süreçleri 

birbirini besleyerek, değişen koşullara hızlı yanıt verilmesini sağlar. Böylece mikro ve makro 

düzeyde planlar birbirinden bağımsız olmayıp, birbiriyle ilişkili ve tutarlı politikaların 

geliştirilmesini sağlayacaktır. 

4. Gelecek Odaklı ve Proaktif Yaklaşım: DETPM, eğitimin geleceğe yönelik senaryolar 

doğrultusunda şekillendirilmesini hedefler. STEM, yapay zekâ, yeşil ekonomi gibi yeni nesil 

becerilere yönelik proaktif eğitim politikaları geliştirerek, bireylerin gelecekteki iş gücü 

piyasasında başarılı olmalarını destekler. Bu politikalar ile yeni nesil beceriler ve 

sürdürülebilirlik kavramları öğrencilere kazandırılarak küresel çapta başarı elde edilebilir. 

5. Sürdürülebilirlik ve Dijital Dönüşüm Entegrasyonu: Model, sürdürülebilir kalkınma 

hedeflerine uyumlu bir şekilde çevresel, ekonomik ve toplumsal sürdürülebilirlik ilkelerini 

eğitim planlamasına entegre eder. Aynı zamanda dijital öğrenme platformları, hibrit öğrenme 

modelleri ve uzaktan eğitim olanakları gibi yenilikçi yaklaşımları sürecin ayrılmaz bir parçası 

haline getirir. Teknolojinin eğitime ve ders sürecine entegre edilmesiyle bireyselleştirilmiş 

öğrenme gerçekleştirilebilir, öğrencilerin öğrenme performanslarında olumlu ilerlemeler 

kaydedilebilir. 

Yeni bir planlama modeli olan DETPM, çeşitli yenilikçi katkılar ve avantajlar sunabilir. Bu 

kapsamda modelin avantajları aşağıdaki gibi özetlenebilir. DETPM; 

 Statik planlardan uzak, dinamik ve sürekli güncellenebilir bir yapı sunar. 

 Merkeziyetçi modellerden farklı olarak, paydaş temelli bir planlama yaklaşımı önerir. 

 Büyük veri ve YZ destekli karar alma mekanizmaları sayesinde veri temelli bir planlama 

sağlar. 

 Küresel eğilimler doğrultusunda eğitimin geleceğe hazırlanmasını destekler. 

 Sürdürülebilir kalkınma hedefleri ile uyumlu bir eğitim planlaması sunar. 

Bu model, eğitimde planlama süreçlerinin sadece belirli dönemlerde değil, sürekli bir gelişim 

ve dönüşüm sürecine dayalı olarak ele alınmasını önermektedir. Böylece eğitim sistemleri, değişen 

dünyaya daha hızlı adapte olabilir ve öğrencilere çağın gerekliliklerine uygun beceriler kazandırabilir. 

Burada ifade edilen model taslak bir eğitim planlaması modeli olup, araştırmacılara yol göstermesi 

amacıyla hazırlanmıştır. Bu modelin, uygulanabilir ve bilimsel nitelikli bir model olarak ele alınabilmesi 

için eğitim sürecine ilişkin ilgili verilerin toplanması ve analiz sürecinin gerçekleştirilmesi gerekir. 

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM) ile Dinamik Ekosistem Temelli Eğitim Planlama Modeli 

(DETPM) arasında, eğitim planlaması yaklaşımı bakımından hem örtüşen hem de ayrışan yönler 
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bulunmaktadır. Her iki model de eğitim sistemini durağan bir yapı olarak değil, sürekli dönüşen bir 

süreç olarak ele almakta ve esneklik, beceri temelli öğrenme, paydaş katılımı gibi çağdaş planlama 

ilkelerini vurgulamaktadır (MEB, 2024a). Bununla birlikte TYMM, mevcut ulusal eğitim sisteminin 

müfredat merkezli yeniden yapılandırılmasına odaklanırken (MEB, 2024b), DETPM eğitim planlamasını 

ekosistem temelli ve dijitalleşme odaklı bir sistem dönüşümü olarak konumlandırmaktadır. TYMM’de 

planlama süreci büyük ölçüde merkezi koordinasyon ve kademeli uygulama üzerine inşa edilirken 

(MEB, 2024c); DETPM, çok paydaşlı katılım, veri tabanlı sürekli analiz ve uyarlanabilir mikro-makro 

etkileşim ilkeleriyle, yerel düzeyde otonomi ve küresel ölçekte esneklik sağlamayı hedeflemektedir. 

Ayrıca DETPM, TYMM’nin öngördüğü beceri temelli müfredat anlayışını ileriye taşıyarak, YZ destekli 

karar mekanizmaları ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri gibi bileşenleri planlama sürecine entegre 

eder. Bu açıdan bakıldığında, TYMM mevcut eğitim yapısına yenilikçi bir yön kazandırırken, DETPM 

sistemin yapısını bütüncül biçimde yeniden kurgulayan, gelecek odaklı ve proaktif bir model önerisi 

olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Tartışma ve Sonuç  

Eğitim planlaması, eğitim sistemlerinin etkili, verimli ve sürdürülebilir bir şekilde işlemesini 

sağlamak amacıyla kullanılan sistematik bir süreçtir. Araştırmalar, eğitim planlamasının ekonomik, 

sosyokültürel ve pedagojik bileşenleri içeren çok boyutlu bir yapıdan oluştuğunu göstermektedir. 

Ekonomik boyut açısından planlama, kaynakların adil dağıtımını merkeze alarak ekonomik eşitsizliklerin 

eğitim çıktıları üzerindeki etkilerini ve bölgesel/sosyoekonomik farklılıkları gidermeyi hedeflemektedir 

(Basabe vd., 2024; Jiménez & Castrillón, 2020). Sosyal boyut ise, eğitim planlamasının sosyal eşitliği 

teşvik etme ve kültürel bağlamları dikkate alarak farklı nüfus gruplarının eğitime erişim ve kalitesini 

yükseltme misyonunu vurgular (Reddy vd., 2024). Pedagojik boyut açısından ise, eğitim planlaması, 

bireysel ihtiyaçlara uyarlanabilen, çok boyutlu eğitim gerçekliğine cevap veren yöntem ve tasarımların 

geliştirilmesini, dolayısıyla öğretmenlerin mesleki becerilerinin sürekli iyileştirilmesini gerektirir 

(Maksymchuk vd., 2021; Smirnova, 2022). Özetle, bu üç temel bileşenin entegre bir yaklaşımla ele 

alınması, eğitim sistemlerinin kapsayıcılığını ve niteliğini artırmanın ön koşuludur. Dijital yeterlilikler, 

sosyal-duygusal beceriler ve teknoloji entegrasyonu gibi çok boyutlu stratejiler, öğrencilerin güncel 

sorunlara uyum sağlama ve çözüm üretme yetkinliklerini desteklemektedir (Nirmalasari vd., 2024; 

Putri & Abdullah, 2024). 

Eğitim planlamasının başarısı, planların uygulanabilirliği ve izlenmesiyle doğrudan ilişkilidir. 

Planlamanın yalnızca teorik bir süreç olmaktan çıkıp, uygulamada etkili olabilmesi için güçlü bir veri 

temeline dayanması gerekmektedir. Planlama sürecindeki veri setleri, etkili karar verme ve politika 

geliştirme süreçlerinde önemli bir rol oynamaktadır. Bu veriler, eğitim kalitesini artırmak için daha etkili 

politikaların oluşturulmasına olanak tanımaktadır (Wartoni, 2024). Veriye dayalı okul programlarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi; karar almayı kolaylaştırma, ilerlemeyi ölçme, iyileştirme alanlarını 
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belirleme, hesap verebilirliği artırma ve nihayetinde öğrenme çıktılarını ve eğitim kalitesini yükseltme 

potansiyeli taşır (Amiruddin & Chardo, 2023). Özellikle öğrenci performans verileri, kişiselleştirilmiş 

eğitim yaklaşımlarının geliştirilmesine olanak tanırken (Stoyanova, 2004; Pan, 2004), modern bilgi ve 

iletişim teknolojileri veri toplama ve işleme zorluklarının hafifletilmesine yardımcı olmaktadır (Jarke & 

Breiter, 2019; Oladiji, 2018). 

Eğitim planlaması, ülkelerin eğitim sistemlerini etkili ve verimli bir şekilde yönetmelerini 

sağlayan temel unsurlardan biridir. Eğitim planlamasının kapsayıcı olması ve paydaş katılımına dayalı 

bir süreç olarak ele alınması, sürdürülebilir eğitim politikalarının oluşturulmasında kritik bir rol 

oynamaktadır. Paydaşların planlama sürecine aktif katılımı, eğitim sisteminin kalitesini artırarak farklı 

görüşlerin dikkate alınmasını sağlar, kurumlar ve toplum arasında iş birliğini geliştirir ve uygulama ile 

değerlendirme süreçlerinin niteliğini yükseltir (Sharma & Kumar, 2023; Arsal, 2024; Millano & Callo, 

2024). Bu nedenle, eğitim planlamasında paydaş katılımı, belirlenen hedeflerin toplumsal kabulünü 

artıran ve sistemin genel performansını yükselten önemli bir etkendir. 

Günümüzün hızla değişen eğitim gereksinimleri göz önünde bulundurulduğunda, eğitim 

planlamasının dinamik ve yenilikçi stratejiler içermesi kaçınılmazdır. Eğitim politikalarının sürekli 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi, uzun vadeli başarı için kritik bir koşuldur. Ancak planlama 

süreçleri; eğitimcilerin bilgi/beceri eksikliği (Bantilan vd., 2023; Castillo vd., 2024), kaynak kısıtlılığı 

(Garbuzova vd., 2024), teknoloji entegrasyonundaki yetersizlikler (Filho vd., 2018) ve paydaşların 

değişime direnci (Castillo vd., 2024) gibi çeşitli zorluklarla karşılaşmaktadır. Bu zorlukların yanı sıra, 

belirsizlikler ve toplumsal dinamiklerin hızla değişmesi (Yurkofsky, 2022) adaptif ve esnek planlama 

modellerine olan ihtiyacı artırmaktadır. Esnek planlar, okul içi sorunların çözümüne yardımcı olurken 

(Wallace, 1991), eğitimcilerin ve uygulayıcıların performanslarını sürekli değerlendirerek planların 

güncel koşullara göre ayarlanmasına imkân tanır (Loureiro vd., 2022). Özetlemek gerekirse, eğitim 

planlaması, eğitimin etkili bir şekilde yönlendirilmesi ve sürdürülebilirliği açısından önemli bir süreçtir. 

Başarılı bir eğitim planlaması için bilimsel temellere dayalı yaklaşımların benimsenmesi, paydaş 

katılımının artırılması ve değişen koşullara uyum sağlayan esnek modellerin geliştirilmesi 

gerekmektedir. 
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to make the most efficient use of available resources, taking into account economic, social and 

pedagogical factors. Planning makes the teaching process more efficient and meaningful and plays a 

role in aligning education with pedagogical goals. Effective educational planning ensures the 

effectiveness and quality of the education system, the alignment of vision and practice, and the 

improvement of students' academic achievement. It also improves the quality of education by enabling 

the achievement of goals, motivating educators, allocating human resources and developing a 

supportive strategic culture. Educational planning is important both for determining national 

education policies at the macro level and for improving school and classroom practices at the micro 

level. Educational planning can be categorized as time and scope based planning, strategic planning, 

operational and technical planning and curriculum planning. Various education planning models have 

been developed in order to increase the efficiency of education systems and to ensure optimal use of 

resources. These include social demand model, manpower requirement model, cost-effectiveness 

model, cost-benefit model, normative models and artificial intelligence supported planning model. In 

addition, for effective education planning, the principles of scientificity and systematicity, flexibility 

and adaptability, effectiveness and efficiency, collaboration and inclusiveness, human resource 

development, transparency and accountability must be fulfilled. In line with today's rapidly changing 

global conditions and technological advances, a more flexible, data-driven and stakeholder-engaged 

approach to education planning is needed. This study aims to present the conceptual framework, basic 

models and approaches of educational planning by reviewing the literature. In this context, firstly, the 

definition and basic components of educational planning are explained, then different planning models 

and approaches are discussed and evaluated. Finally, implementation processes to increase the 

effectiveness of educational planning are explained and a new planning model (Dynamic Ecosystem 

Based Educational Planning Model, DETPM) is proposed. In this context, this study, which deals with 

the basic concepts, models and approaches of educational planning, is expected to contribute to the 

literature. 

Method 

This study was conducted with a review design, one of the qualitative research methods. 

Review studies aim to provide a comprehensive framework of a specific topic by systematically 

analyzing the existing literature on a particular topic. In the study, the theoretical foundations of the 

subject were explained by discussing different approaches to educational planning. In this direction, a 

comprehensive analysis is presented by synthesizing the data of academic studies on the components, 

processes, and effects of educational planning. 

Result and Discussion 

Educational planning is a systematic process used to ensure the effective, efficient and 

sustainable functioning of education systems. Education planning is seen to be multidimensional, 
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involving economic, social, and pedagogical components. These components require an integrated 

approach to ensure that education systems are more inclusive and of high quality. Education planning 

aims to reduce economic inequalities, promote social equity and increase pedagogical approaches in 

education. Multidimensional strategies in education planning integrate digital competencies, social 

and emotional skills, use of technology, and stakeholder engagement in curriculum design. This makes 

it easier for students to adapt and find solutions to real-world problems. The success of educational 

planning is directly related to the feasibility and monitoring of plans. For planning to be effective in 

practice and not just a theoretical process, it needs to be based on a strong database. Education 

planning is one of the key elements that enable countries to manage their education systems 

effectively and efficiently. Ensuring that education planning is inclusive and based on stakeholder 

participation plays a critical role in creating sustainable education policies. Flexible, sustainable, and 

participatory approaches should be adopted for effective education planning. Considering today's 

rapidly changing educational needs, it is inevitable that education planning should include dynamic 

and innovative strategies. Continuous evaluation and updating of education policies is critical to the 

long-term success of education planning. To summarize, education planning is an important process 

for the effective guidance and sustainability of education. For successful education planning, it is 

necessary to adopt approaches based on scientific foundations, increase stakeholder participation, and 

develop flexible models that adapt to changing conditions. 
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