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Ozet

Bireyin gelisim evrelerinden olan ve ileri yetiskinlik evresi icerisinde yer alan emeklilik donemi
azalan gilic ve saglga uyumun yaninda azalan gelire de uyum saglama siireci olarak
degerlendiriimektedir. Emekli meslek mensuplari arasinda yer alan emekli 6gretmenler de
toplumun bir ferdi olarak ayni sosyo-ekonomik siireclerden gecmekte ve ayni sorunlarla karsi
karsiya kalmaktadir. Emekli 6gretmenler hizmet yillari igerisinde pek ¢ok farkl bolge ve ilde ¢ok zor
sartlarda egitim-6gretim hizmetini siirdirmuis, egitim sisteminin zorlu slreglerini yasamis ve
hizmet siiresinde pek cok farkli deneyimlerle birlikte mesleki hayatlarini noktalamislardir. Bu
¢alismanin amaci egitim sistemine ait bazi sorunlari yakindan deneyimlemis ve hizmet sonrasinda
da bu deneyimleri objektif olarak degerlendirecekleri diislincesiyle Turk milli egitim sistemine
yonelik emekli 6gretmenlerin gorislerini incelemektir. Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim
deseni ile tasarlanan bu g¢alismada Bursa ili Gursu ilgesinde ikamet eden, 9 emekli 6gretmenle yiiz
yluze gorismeler yapilarak elde edilen verilere yer verilmistir. Elde edilen sonuglar emekli
O0gretmenlerin egitim sistemine ait gérislerinin alinmasi egitime iliskin bazi noktalara 151k tutacagi,
gecmisten gelecege Turk egitim sistemi ve 6gretmenlik mesleginin degisimi ile ilgili karsilastirma
saglamasi agisindan fayda saglayacagi, politika yapicilara temel bir veri ortaya koyacagi ve glinimiiz
o6gretmenlerine de 6rnek teskil edecegi diisiinilmektedir. Bu baglamda arastirmadan elde edilen
sonuclara gore emekli 6gretmenler, geng nifus orani, 6gretmen sayisi ve gelisen teknolojik
imkanlarin okullara hizh sekilde adapte olmasini Tark egitim sisteminin gigli yonlerini olarak
gormektedirler. Tark egitim sisteminin zayif yonleri olarak egitimin bir devlet politikasi haline
gelmemesi, sinif gegme, devamsizlik ve disiplin sorunlari, ders kitaplari ve mifredat ile
O0gretmenlerde meslege yonelik memnuniyetsizligi, 6gretmenlerin yetersizligi ve nitelik sorunu ile
okullarin fiziki alt yapilarinin yetersiz olmasi gérusi on plana ¢ikmaktadir. Emekli 6gretmenlerin
ogretmenlik mesleginin gegcmisten ginimuize gecirdigi degisime yonelik gorisleri, genelde
olumsuz olmakla birlikte 6gretmenler, 6gretmen yetistiren kurumlarin niteligi, 6gretmenlerin kilik-
kiyafet serbestliginin 6gretmenlerin imaj ve sayginhgina zarar verdigi seklinde degerlendirmelerde
bulunmuslardir. Son olarak, gelecekte Tirk egitim sisteminde egitimin bir devlet politikasi haline
gelecegi dislincesi 6n plana g¢ikmaktayken katilimcilarin bir kismi da Tirk egitim sisteminin
gelecegine yonelik karamsar diisincelerini ortaya koymuslardir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Emekli 6gretmenler, Tirk egitim sistemi, 6gretmenlik mesleginin degisimi.
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Retired Teachers’ Views on the Turkish Education System: A phenomenological
Study

Abstract

The retirement period, which is one of the developmental stages of the individual and is included
in the advanced adulthood stage, is considered as a process of adapting to decreasing income as
well as decreasing strength and health. Retired teachers, who are among the retired professionals,
go through the same socio-economic processes and face the same problems as a member of
society. Retired teachers have continued their education and training services in many different
regions and provinces under very difficult conditions, experienced the challenging processes of the
education system and ended their professional lives with many different experiences during their
service. The aim of this study is to examine the views of retired teachers on the Turkish national
education system, with the idea that they have experienced some of the problems of the education
system closely and will objectively evaluate these experiences after their service. In this study,
which was designed with a phenomenological design from qualitative research methods, the data
obtained by face-to-face interviews with 9 retired teachers residing in Girsu district of Bursa
province were included. It is thought that the results obtained will shed light on some points
related to education by taking the opinions of retired teachers about the education system, will be
useful in terms of providing a comparison about the change of the Turkish education system and
teaching profession from past to future, will provide a basic data for policy makers and will set an
example for today's teachers. In this context, according to the results obtained from the research,
retired teachers see the young population, the number of teachers and the rapid adaptation of
developing technological opportunities to schools as the strengths of the Turkish education
system. As the weaknesses of the Turkish education system, the view that education has not
become a state policy, class passing, absenteeism and discipline problems, textbooks and
curriculum, dissatisfaction among teachers towards the profession, insufficiency and qualification
problems of teachers and inadequate physical infrastructure of schools come to the forefront.
Although the views of retired teachers on the changes in the teaching profession from past to
present are generally negative, teachers have made evaluations about the quality of teacher
training institutions, the quality of teacher training institutions, and the fact that the freedom of
teachers' dress code has damaged the image and reputation of teachers. Finally, while the idea
that education will become a state policy in the Turkish education system in the future came to the
forefront, some of the participants also expressed pessimistic thoughts about the future of the
Turkish education system. In line with the results obtained from the research, various suggestions
were made.

Keywords: Retired teachers, Turkish education system, change in teaching profession.

Giris

Emeklilik, bireysel ve toplumsal agidan insan hayatinin 6nemli donim noktalarindan biridir.
Bireysel agisindan emeklilik fiziksel, mental, sosyal ve ekonomik olarak degisimin basladigi dénem
olarak gorilebilir. Toplumsal agidan ise sosyal prestijin ve bazi yasamsal amaclarin yitirilmesinin
yaninda yeni yasamsal amaclar belirleme agisindan bir firsat olarak da ele alinabilir. (Demirbilek, 2007,
Yemiscigil, Powdthavee ve Whillans, 2021). Sosyal prestijin ve yasamsal amaglarinin yitirilmesi, calisma
esnasinda toplumda belirli bir konumdaki bireyin emeklilige adim atmasiyla birlikte bu konumunu
kaybetmesi olarak ifade edilebilir. Ginimizde bilim ve teknolojideki ilerlemeler, yasam kosullarinin
iyilesmesi, saghk hizmetlerinin gelismesi, beslenme konusundaki farkindaliklar ile spor ve fiziksel

aktivite kaltGrGnin yayginlasmasi gibi faktorler bireyin yasam siresini uzatarak emekliligi uzun bir
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yasam sireci haline getirmistir (Glinay, 2006; Mechling, 2007; Zhdanov, Khayrullin, Khalilov, Eftekhari
ve Sozinov, 2023). Ulukavak, Yizli ve Ozkayran (2024) emekliligi, bireyin calisma yasamindan ayrilip
yashliga adimini attigi, bireysel ve toplumsal acindan énemli bir degisimin yasandig donem olarak
tanimlamislardir. Bu baglamda emeklilik bireyler icin aktif calisma yasamini bitirip psikolojik, sosyolojik

ve ekonomik anlamda yeni bir doneme ge¢me sirecidir.

Emekliligin insan sagligina olumlu etkileri oldugu kadar olumsuz sonugclarinin da oldugunu
gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Emekliligin is ortaminda yasanan stresi ortadan kaldirdigi,
psikolojik sagligi artirdigi (Okamoto, Kobayashi ve Komamura, 2023; Binh Tran ve Zikos, 2019; Dave,
Rashad ve Spasojevic, 2006) ve anksiyete, depresyon, kimlik ve amacg kaybi, bilissel islevlerde azalma
ile fiziksel saglik Gzerinde olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir (Dwivedi, 2021; Ebeid ve Oguzoglu,
2023; Pilehvari, You ve Lin, 2023; Sandra, 2016). ipek (2017), emeklilerin yeni yasamlarini yeterince
kabullenemediklerinde, kendilerini elinden bir sey gelmez, yasli, ise yaramaz gorip degersizlik ve
tukenmislik duygularina kapildigini bunun neticesinde de ruh sagliklarinin ciddi anlamda zarar
gorduglini ifade etmistir. Emekliligin fiziksel ve ruhsal sagliga etkilerinin blyik 6lctide sosyal aglar ve
sosyoekonomik durum gibi bireysel kosullara bagli olarak degisebilecegi dislinilmektedir. Calismanin
bireylere ekonomik agidan kazanc saglamanin yaninda ayni zamanda kimlik kazandirarak 6zsaygisini
etkiledigi, emeklilikle birlikte kimlik kaybi ve amac eksiligi ile miicadele, erken degersizlik duygusu ve
yasam kalitelerine olumsuz etkileri olabilecegi belirtilmektedir (Demirbilek, 2007; Canché, Gonzalez,
Valle ve Ceh, 2019; Sahin ve Selvitopu, 2012). Emeklilik donemine saglkli bir sekilde uyum saglamak
hem birey hem de toplum acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu yeni duruma gecis yeni rutinlere,

faaliyetlere, rollere ve daha dustk bir gelire uyum saglamayi icermektedir.

Atchley (1989) emeklilik donemini balayi evresi, dus kirikligi evresi, yeniden uyum evresi, denge
evresi ve sonlanma evresi seklinde adlandirarak bes evrede incelemistir. Balayl evresi, bireyin
emeklilige erismesiyle birlikte mutlu, enerji, istekli ve saglkli hissettigi, emeklilik dncesi yapilan
planlarin uygulamaya gecildigi evredir. Dis kirikligi evresi, sikinti ve bunalimlarin gorildigi evredir.
Ozellikle emeklilik dncesinde herhangi bir plani olmayan bireyler icin ilk evre daha kisa siirerken ikinci
evreyi daha erken ve acik sekilde hissetmektedirler. Ugiincii evre olan yeniden uyum siirecinde birey
onceliklerini yeniden gozden gecirir, kisitlayici unsurlari kabul etmeye ve onlara uyum saglamaya
baslar. Denge evresinde ise bireyin uyumu tam anlamiyla gerceklesir, gerceklerle arasinda herhangi bir
sorun yasanmaz, ¢ogunlukla bu evre rahatlik evresi olarak degerlendirilir. Besinci evre olan emekliligin
sonlanmasinda birey artik ciddi saglik sorunlariyla karsi karsiya kalir veya 6lim gergeklesir. Park ve Jou
(2024) emekli kadin 6gretmenler Uzerine yaptiklari arastirma sonucunda emeklilige uyum sirecinde
bireylerin giris donemi, karisiklik donemi, degisim donemi ve gerceklestirme donemi olmak lGizere dort
asamadan gectigini vurgulamislardir. Emekliligin basinda bireyler mesleki kimliklerinin ve rutinlerinin
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bozulmasina uyum saglarken ne yapacagini, nereye yoneleceklerini bilememektedir. Bu asama emekli
birey icin isin sagladigi rutinler ile sosyal etkilesimler olmadan yasamanin gergekligiyle ylzlesmesi ve
bu ylzlesmeyle miicadele siirecini icerir. Daha sonra yeni statilerini kabul etmeye basladik¢a yeni
roller, gorevler ve faaliyetleri kesfettikleri bir doneme gecis yaparlar. Bu yeni talep ve arayislar

emeklileri, iliskilerde doyumun yakalandigi, kendini gerceklestirme evresine sirikler.

Emeklilerin uyumu yasam doyumlarini 6nemli oOlglide etkilemektedir ¢linklii yasam tarzi,
duygusal durumlar ve finansal kosullardaki degisiklikler refahi etkileyebilen blyik bir yasam gecisidir.
Emeklilerin yasadigi uyum derecesi sosyal destek, finansal istikrar, saglik ve kisisel 6zellikler de dahil
olmak Uzere cesitli faktorlerle iliskilidir (Wong, 2019; Nguyen, Mitrou, Taylor ve Zubrick, 2020; Kim ve
Park, 2022). Salman (2004) yaptigl arastirmada emeklilik siirecine uyumun bireyin yasam kalitesini
artirdig1 bulgusunu elde etmistir. Bu baglamda emeklilige uyum sirecinin bireyin refahini ve yasam
kalitesini koruyabilmesi ya da gelistirebilmesi adina sorunsuz sekilde yasanmasi bliyik 6nem arz
etmektedir. Emeklilik bazi bireyler agisindan bir yalnizlik ve ice kapanma dénemi olarak tanimlanirken
bazi bireyler agisindan yeni sosyal iliskilerin ve aglarin kurulabildigi, is hayatinda gerceklestiremedigi
hayallerini gerceklestirebilme, kisisel gelisimlerini saglama ve hayat boyu 6grenme igin bir firsat olarak

degerlendirilmektedir (ipek, 2017; Bacova, 2023).

Toplumlar egitimi sadece bilginin kazandinldigi kurumlar olarak degil ayni zamanda
surdurulebilir kalkinmayi, kiltiirel anlayisi, toplumsal refahi ve sosyal uyumu tesvik eden ¢ok yonli bir
ara¢ olarak gormektedir. Gelismis ya da gelismekte olan Ulkeler egitimden beklenen sonuglara
ulasmada égretmenlere dnemli gérev ve sorumluluklar yiiklemektedir (Unsal, Nacar ve Gdkdas, 2017:
s.795). Nitekim egitimin kalitesinin 6gretmenin niteligi ve yeterliligi belirlemektedir. Kayadibi (2001)
o0gretmenleri egitimde kalitenin ve basarinin bas aktorii olarak tanimlarken egitimde kaliteyi yakalamak
isteyen tlkelerin 6ncelikli isinin nitelikli 6gretmen yetistirmek oldugunun altini ¢izmistir. Engida, lyasu
ve Fentie (2024) ile Sahin Okudan (2024) nitelikli 6gretmene erisimi olan 6grencilerin diger
faktorlerden bagimsiz olarak yiksek oranda basariya ulasma egiliminde oldugunu séylemektedir.
Ogretmenin niteligi sadece 6grenci basarisini degil ayni zamanda &grencilerin  katilimini,
motivasyonunu ve iyi olusunu da etkilemektedir. Bu baglamda egitim siirecleri icerisinde var olan
sorunlari ¢cdzmek ve egitimin kalitesinin artirilmasi icin 6gretmenlerin nitelikli sekilde yetistirilmesi
kritik 6neme sahiptir. Tirk egitim sisteminde hedeflenen basarinin yakalanamamasina iliskin ¢ok
sayida ¢alisma (Aydagiil, 2008; Dilekgi, 2022; Can, 2015; Cakir ve Tabancali, 2024; Saka, 2014) olmasina
ragmen tartismalar 6gretmen yetistirme politikalari ve 6gretmenlerin mevcut durumlari etrafinda
yogunlasmaktadir (Unsal vd., 2017; Cetinkaya, 2024; Dénmez ve Giilen, 2024; Bas ve Nural, 2023;
Ozoglu, 2011; Onen, Atli, Yiice, Bagiran ve Dogan, 2023; Erginer, Bostancioglu, Erginer ve Eranil, 2023;
Postryhach ve Yasar, 2024 ).
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Bu arastirmanin amaci emekli 6gretmenlerin Tirk egitim sisteminin glicli ve zayif yonleri,
uygulanan politikalar, gegmisten glinimize 6gretmenlik mesleginin gecirdigi degisim ile gelecekte
egitimde nasil bir degisim yasanacagina iliskin goruslerini ortaya koymaktir. Emeklilikle birlikte sistem
disina ¢ikan 6gretmenlerin, genis bilgi ve birikimlerinden yeterince yararlaniimamaktadir. Egitim
sisteminin ve politikalarin emekli 6gretmenlerin bilgi ve tecriibeleriyle degerlendirilmesi calismanin
0zglin yanini ortaya koymaktadir. Bu amacla arastirmada, Turkiye’de emekli 6gretmenlerin uzun yillar
hizmetleri sonucunda elde ettikleri zengin bilgi ve deneyimlerine dayanarak Tirk egitim sistemine
yonelik degerlendirmeleri ve 6gretmenlik mesleginde yasanan degisim ile gelecekte Tirk egitim
sistemine yonelik ongorileri belirlenmeye calisiimistir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina

yanit aranmigtir.

=

Emekli 6gretmenler Tark egitim sisteminin glicli yonlerini nasil agiklamaktadirlar?

2. Emekli 6gretmenlerin Tiirk egitim sisteminin zayif yonlerini nasil aciklamaktadirlar?

3. Emekli 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegi gegmisten gliniimiize nasil bir degisim
gecirdigine iliskin gorusleri nelerdir?

4. Emekli 6gretmenlerin Tirk egitim sisteminin gelecegiyle ilgili gorisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma, olgubilim desenine goére yiritilen nitel bir arastirmadir. Gill (2020: s.89)
olgubilim, deneyim veya biling yapilarini inceleyen bir dizi arastirma metodolojisi olarak tanimlamistir.
Fenomenin bilincimizde bize gorindigi sekliyle yorumlanmasi oldugunu dolayisiyla olgubilimin
bilincimizde goriinen nesnelerin veya bu nesneleri deneyimleme bigimimizin incelenmesi seklinde
tanimlamistir. Olgubilim, bireyin olguya yonelik yasantisina, algilarina ve olguya yilklenen anlama
odaklanmaktadir. Ge¢miste bir olgunun nasil deneyimlendigi, birey icin ne anlam ifade ettigi gibi 6znel
yasantiya vurgu yapmaktadir (Glinbayi ve Sorm, 2018). Olgubilim, arastirmacinin katihmcilar tarafindan
tanimlandigi sekliyle bir fenomenle ilgili insan deneyimlerinin 6zinlG tanimladigl bir sorgulama
stratejisidir (Creswell, 2009: s.30). Demir'e (2024) goére olgubilim, gecmis yasantilarla ilgili olup
gecmisteki 6znel yasantilarin anlami, icinde bulundugu baglam ve etkilesimleri betimsel olarak
yorumlamak ve agiklamaktir. Bu agcidan fenomenolojik bakisin arastirmaciya bireylerin deneyimlerinin
derinligini ve zenginligini kesfedebilecekleri benzersiz bir mercek gorevi gordigi séylenebilir. Bununla
birlikte bu c¢alismada yari yapilandiriimis goérisme formu kullanilarak yiz yilze gorismeler

gerceklestirilmis, gorismelerde katilimcilarin onaylari dogrultusunda ses kaydi alinmistir.
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Calisma Grubu

CGahsmanin katimcilari MEB okul ve diger egitim kurumlarinda gesitli gérevlerde bulunmus,
2023 yili itibariyle emekliligi Gzerinden en az 1 yil gecmis 6gretmenlerden olusmaktadir. Katilimcilara
kartopu 6rnekleme yontemi ile ulasiimistir. Kartopu 6rnekleme, ilk arastirma grubu veya katilimci
bulunduktan sonra bu grup ya da katihmci araciligiyla yeni katihmcilari bulmaya dayanan bir 6rnekleme

tlradar (Erkus, 2021; Pasikowski, 2023).

Katilimcilar K1, K2, K3 seklinde isimlendirilerek gizlilik ve etik ilkelere uyulmustur. Asagida

katilimcilara ait demografik bilgiler sunulmustur.

Tablo 1. Demografik bilgiler

Kisisel Bilgiler Demografik Bilesenler Katilimcilar
Cinsiyet Kadin
Erkek K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9
50-55
56-60 K1
Yas 61-65 K4, K7
66-70 K2, K5, K6, K8, K9
71-75 K3
1977 K9
1979 K8, K6, K2
ilk Goreve Baslama Yili 1980 K5, K3
1981 K7
1982 K4
1986 K1
2006 K5
2007 K4, K8
Emeklilik Yih 2015 K3, K6, K7
2017 K1, K9
2021 K2
Ogretmen K1, K2, K3, K4, K6, K8
Muddr Yardimcisi K9
En Son Emekli Olunan Gérev ~ Mifettis K7
ilce Milli Egitim Muduri K5
Sinif Ogretmeni K1, K2, K7, K8, K9
Bransg Sosyal Bilgiler Ogretmeni K3
Fen Bilimleri Ogretmeni K4
Tarih K5, K6

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Analizi
Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan gelistiriimis ve 4 maddeden olusan vyari
yapilandiriimis goriisme formu araciligiyla birebir gortismeler yapilarak elde edilmistir. Yar

yapilandiriimis gortsmelerde uzman, sorularini 6n hazirlikla mimkin oldugunca anlasilir bir dil
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kullanir. Goérisme esnasinda sorularin anlasilamadigl veya ongoriilemeyen sorunlarla karsilasildig
durumlarda sorularini yeniden dizenleyip katilimcilara aktarir (Polat, 2022). Bu anlamda yari

yapilandiriimis goriismeler uzman veya goérismeciye esneklikle birlikte rahatlik saglar.

Gorlismeler desifre isleminden sonra icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Altunisik,
Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim’a (2010: s.322) gore icerik analizinde veriler tanimlanirken benzer
veya birbiriyle iliskisi oldugu belirlenen veriler belirli kavram ve kategoriler cercevesinde bir araya
getirilerek yorumlanir. igerik analizi, verilerin kodlama yoluyla sistematik sekilde tanimlanmasina

yonelik kullanilan bir analiz yontemidir.

Gegerlik, Giivenirlik ve Objektiflik

Bilimsel arastirmalarda gecerlik ve gilivenirlik, calismanin degerini ve objektifligini artiran
unsurlar olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Nitel arastirmalarda genel olarak kabul edilen veya fikir birligine
varilmis belirli o6l¢ltlerin olmamasi konunun tartismali hale gelmesine neden olmaktadir. Nitel
arastirmalarda baglam, arastirmacinin subjektif yorumu ve arastirma sonucunda elde ettigi bilginin
yeniden yapilandirilmasi veya yorumlanmasi nitel arastirmanin nesnelligine zarar vermektedir (Tutar,
2022). Bu baglamda nitel arastirmalarda gecerlik ve glivenirligi saglamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gesitli yontem ve stratejiler uygulanmaktadir. Bunlar gegerlik igin inanilirlik (credibility),
uzun sireli etkilesim, strekli gézlem, akran bilgilendirmesi, referans yeterliligi, arastirmaci dnyargilarini
azaltma, katihmci teyidi, l¢genleme, olumsuz durum analizi; aktarilabilirlik (transferability), amach
ornekleme, dahil etme/dislama kriterleri, yansitici giinlik, adim adim tekrarlama, kodlayicilar arasi
tutarhlik, ortamin ve katilimcilarin ayrintili tanitimi (kapsamli betimleme); glvenirlik (dependability)
icin arastirma denetimi/denetim izi, literatlr, arastirma yontemlerinin ayrintili tanitimi, Gggenleme,
uzman incelemesi; objektiflik icin ise arastirmaci 6nyargilarini azaltma ve Ug¢genleme gibi bir dizi
stratejinden olusmaktadir (Ahmed, 2024; Arslan, 2022; Baskale, 2016; Gibbs, 2014: s.291; Kowal ve
O’Connell, 2014: 5.70).

Bu arastirmada gecerlik ve glvenirligi saglamak amaciyla egitim yonetimi alaninda doktora
egitime devam eden bir uzmandan akran bilgilendirmesi, katilimci teyidi, kodlayicilar arasi tutarlilk,
kapsamli betimleme ile yine egitim yonetimi alaninda bir 6gretim Uyesi tarafindan uzman incelemesi

stratejileri uygulanmistir.

Bulgular

Emekli 6gretmenlerle yapilan gortismelerden elde edilen bulgulardan kodlar cikarilarak

kategoriler belirlenmis ve yorumlanmistir.
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1. Alt probleme iliskin Bulgular

Emekli 6gretmenlere Tirk egitim sisteminin glcli yonleri sorulmus, elde edilen verilerden

kodlar gikarilarak kategorilere ulasiimis ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Tiirk egitim sisteminin gii¢lii yonleri ve frekanslari

Kategori Kod f
Gencg Nifus 3

Toplum Halkin Egitime ilgisi 1
insan Kaynagi Ogretmen Sayisi 2
Teknoloji Teknolojik imkanlarin Gelismesi 2
Gucla Yani Yok 2

Emekli 6gretmenler gencg nifusun yiksek olmasi ve 6gretmen sayisinin gecmise oranla artis
gdstermesini, Tirk egitim sisteminin giiclii yonleri olarak géstermislerdir. iki emekli 6gretmen ise Tiirk
egitim sisteminin hicbir glcli yani olmadigini sdylemislerdir. Halkin egitime ilgisinin ve teknolojik
imkanlarin goreve basladiklari yillara gore oldukca fazla gelistigini, bu imkanlarin egitim sistemine
hizlica adapte edilmesinin diger glicli yanlari oldugunu ifade etmislerdir. Asagida arastirmaya katilan

emekli 6gretmenlerin bu konudaki gorislerinden bazilarina yer verilmistir.

“Su an icin benim gérdiigiim aci gergek, tek giiclii yani, yeterli 6grenci grubunun olmasi. Geng
niifusumuzun yogun olmasi, gen¢ niifusumuzun yiiksek olmasi yiiksek, tek gliclii yén olarak bunu
goriiyorum (K1).” diyerek geng niifusumuzun Glkemiz agisindan bir potansiyel olarak gortldigi ifade

edilmistir.

“Sistemi degil de Tiirk milletinin egitim achdi en gliclii yanimizdir diye diisiinliyorum. Velinin
muazzam istegine yillardir cevap verilemedi. Kaliteli okulda nitelikli 6gretmenlerle milletimiz cocugunu
okutmak istiyor. Fen Liselerinde eski Anadolu Liselerinde bu kismen karsilandi (K5).” diyerek toplumun

nitelikle egitime yonelik talebine karsilik verilmedigine vurgu yapilmistir.

2. Alt probleme iliskin Bulgular

Emekli 6gretmenlere Tiurk egitim sisteminin zayif yonleri sorulmus, elde edilen verilerden

kodlar cikarilarak kategorilere ulasiimis ve Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Tiirk egitim sisteminin zayif yénleri ve frekanslari

Kategori Kod f
Devlet Politikasinin Olmamasi 3

Politika Sinif  Gegme/Devamsizlik ve Disiplin 2
Sorunlari

Miufredat / Ders Kitaplar
ideolojik Yaklagimlar
Mesleki Memnuniyetsizlik

Ogretmen Ogretmen Yetersizligi
Nitelik

NN BN

Fiziki imkanlar Okullarin Fiziki Yetersizligi 2

Emekli 6gretmenler Tirk egitim sisteminde bir devlet politikasinin olmadigini, politikalarin
hikimetlere gore belirlendigini, sinif gegme, devamsizlik ve disiplin sorunlarina yonelik politikalarin
yetersiz oldugunu ve egitim politikalarinin ideolojik yaklasimla gelistirildigini ifade etmislerdir. Bunun
disinda Ogretmenlerin meslegine yonelik memnuniyetsizliklerini, 6gretmen aciginin yillardir
kapanmadigini ve 6gretmenlerin niteliklerini de egitimin sisteminin zayif yonleri olarak siralamislardir.
Ayrica okullarin fiziki olarak ihtiyaglari karsilamada yetersiz oldugunu vurgulamislardir. Asagida

arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin bu konudaki gérislerinden bazilarina yer verilmistir.

“Ogretmenlerin gérevlerini severek yapmamasi. Ogretmenlidi bir gelir kapisi olarak gérmeleri
egitim sistemimizin zayif yoéniidiir, meslegi profesyonel olarak degerlendiriyorlar. Ayrica her seyin hazir
bulunmasi, arastirma yapilmamasi, emek sarf edilmemesi egitim sistemimizin zayif yéniidiir. Eskiden
insanlar planlarini, programini kendisi yaparken simdi her seyi internetten hazir bulup, indirip sadece
adlarini ve okulun adini degistiriyorlar. Eskiden giinliik plan, egitim plani, {inite planini bizler yapardik.
Burada 6gretmen yil boyunca neleri hazirlayacadini planlardi, simdi ise her sey hazir, kitaptan bak anlat
veya akilli tahtayi a¢ cocuklar oradan izlesinler (K2).” diyerek 6gretmenlerin meslegi profesyonel bir is
olarak gormelerinden dolayi egitim-6gretimde her siireci bu bakis agisiyla degerlendirdiklerini, eskiden
¢aba sarf ederek olusturulan planlarin simdi ise teknolojinin de ilerlemesiyle hazir olarak internetten

temin edip kullandiklarini, plana kendilerinden bir sey katmadiklarini belirtmistir.

“Ogrencilerin sinif gecmesine géz yumma ve devam sorunlari zayif yanlarimizdir. Son 20 yilda
4 milyona yakin 6grencimiz okul disinda. Disaridan insanlara sinavlara girmeden sertifikalar diplomalar
verilmesi. Yani sistemimizle ilgili ciddi sikintilar var su anda (K7)”. Egitim politikalari icerisinde yer alan
sinif gegme, disiplin ve devam-devamsizlik politikalarinin 6grencilerin gaba sarf etmeden bir Ust egitim
kademesine ge¢mesine neden oldugunu bunun da egitim sisteminin zayif yonii olarak gordiklerini

ifade edilmistir.
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“Ideolojinin etkisi altinda olmasi egitim sistemimizin, hiikiimet ideolojilerinin etkili olmasi,
devletin ideolojisinin yerine hiikiimetin ideolojisinin etkisinin olmasini zayif yénii olarak gériiyorum.
Siirekli degisen bir sistem var (K6)”. Turk egitim tarihinin uzun ge¢cmisine ragmen egitimin bir devlet
politikasi haline getirilmedigi, her gelen iktidarin ideolojisine gore degistirilen egitim politikalarinin

egitim sisteminin zayif yonu olarak degerlendirilmistir.

3. Alt probleme iliskin Bulgular

Emekli 6gretmenlere ogretmenlik mesleginin ge¢misten glinimizi nasil bir degisimden
gectigine yonelik sorudan elde edilen veriler analiz edilerek kodlar c¢ikarilmis ve kategoriler

olusturulmustur. Tablo 4’te kategoriler ve kodlar sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlik mesleginin ge¢misten giiniimiize degisimi ve frekanslari

Kategori Kod
Fakiltelerin Niteligi
Politika Kilik-Kiyafet Serbestligi
ideolojik Yaklasim
Miulakat
Denetim/Teftis Sistemi
Liyakatsizlik
Sayginlik
Mesleki Paylasim
Ogretmen Arastirma/Sorgulama
Ogretmen Becerisi
Okuma Kltari
Ogretmenlerin Ogrencilere Yaklagimi

P R R R R WNNNMNNWO™

Veliler Velileri Ogretmene Bakisi 1

imkan ve Kaynaklar Teknoloji 1
imkanlarin Artmasi 1

Emekli 6gretmenlerin gegcmisten giinimize 6gretmenlik mesleginde yasanan degisime yonelik
gorisleri dort kategori altinda diizenlenmistir. Politika kategorisi altinda; Ogretmen yetistiren
fakdltelerin nitelik sorunu yasadigindan, kilik-kiyafet serbestliginin 6gretmenligin sayginlik ve imajina
zarar verdiginden, o6gretmenlik mesleginin ideolojik yaklasimla sekillendirildiginden, 6gretmen
alimlarinda yapilan milakatlarin nitelikli 6gretmen segme amacini glitmediginden, denetim ve teftis
sisteminin zamanla zayiflatildigindan ve ydnetimin liyakatsiz kadrolara teslim edildiginden soz
edilmistir. Ogretmen kategorisi altinda ©gretmenlerin imaj ve sayginliginin zaman igerisinde
distiglni, 6gretmenlerin kendi aralarinda yaptigr mesleki paylasimlarin zayifladigini, arastirma ve
sorgulama yeteneklerini ise kosmadiklarini, 6gretme becerisi ve 6gretmenlerin okuma kiltlrinin

zaman igerisinde geriledigini, Ogrenciye yaklasimlarinin gec¢mise kiyasla degisim gosterdigini
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belirtmislerdir. Veli ve imkan/kaynaklar kategorisi altinda ise velilerin 6gretmenlere bakis acilarinin
zaman icerisinde olumsuz agidan degistiginin, teknolojinin gelistiginin, imkanlarin ise gegcmise kiyasla
inanilmaz derecede arttiginin altini gizmislerdir. Asagida arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin bu

konudaki goriuslerinden bazilarina yer verilmistir.

“Ogretmen eskiden daha yetkindi giicliiydii, kaliteliydi 6Gretmen, alaninda daha donanimliydi.
Ogretme becerisi de yiiksekti, sayginligi vardi. Ogretmenin édgrenci iizerinde bir yaptirimi kalmadi.
Ogretmenler niteliksiz mezun oluyorlar. O§retmenlere daha fazla serbestlik veriliyor, 6§renciye de
verildi tabii bu, sadece égretmenlere degil, bu da 6gretmen niteligini fazlasiyla etkiledi (K3).” diyerek
O0gretmen yetistiren kurumlarin niteligine vurgu yapilarak 6gretmenlerin yetkin, donanimli ve gili
sekilde mezun olamadiklarini, 6gretmen ve 6grenciye yonelik uygulamaya konan politikalarin olumsuz

sonuglara yol actigini belirtmislerdir.

“Ogretmenlik mesledi kéy enstitiileri zamaninda en iyi noktasinda idi. Zaman iginde meslek
yozlastirildi. Once éGretmenlik mesledi ile ilgisi olmayan lise mezunu kisiler §retmen olarak alindi. 70’li
yillarda siyasi gériislere kurban edildi. Once MCP hiikiimeti zamaninda aldiklari puanlara bakilmadan
lise mezunu yandaslar egitim enstitiisii ve fakiiltelere alindi. Ardindan Ecevit déneminde lise mezunu
olan her birey enstitii ve fakiiltelere alinarak hizlandirilmis egitim adi altinda 18 giinde, 90 giinde
o6gretmen olarak kadrolara atandi. Bunlarin icinde okula hi¢ gitmeden 6gretmen olanlar da oldu. Onlar
bu kadrolarda, Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda, her kademede yillarca gérev yaptilar. 1998 yilinda
iniversite mezunu olup, bosta olan herkes 6gretmenlige atandi. Bunlarin icerisinde ziraat miihendisleri,
meteoroloji miihendisleri, veterinerler vardi. 2000’li yillarda OSYM ve KPSS sorulari ¢alindi, miilakat adi
altinda liyakatsiz kisiler 6gretmen yapildi. Son darbe ise miilakat denilen ucube sistemle vuruldu (K9).”
denilerek 6gretmen vyetistirme sistemi hakkinda siire¢ icerisinde uygulanan politikalara ve bu
politikalarin 6gretmenlik meslegine verdigi zararlarin alti gizilmistir. Gegmiste ve gliniimiizde 6gretmen
yetistirme politikalarinin islevsizligi, 6gretmenlik yetkinliginde ve yeterliliginde olmayan Universite
mezunlarinin pedagojik egitim almadan 06gretmenlige atanmasindan bahsederek 6gretmen
yetistirmeye yonelik ortaya konulan politikalarin ginid kurtarma adina uygulamaya konuldugu

belirtilmistir.

“Ogretmenlik mesledinin caddas teknolojilerle rol-model olma ézelligi %20’e indi. Teknoloji
o6gretmenin 6nemini de azaltti dederini de...nitelik olarak eski 6gretmenlerle simdikiler arasinda ¢ok bir
fark yok, egitim faaliyetlerinin ve égretmenin denetimleri bitirildi. idare, 6§retmen, okul lizerindeki
denetim sistemi kaldirildi bu da 6yle gériiniiyor ki egitimin kalitesini etkiledi. Teftis, denetim énemli
faaliyetlerdir. Teftis, denetim egitimin niteliginin artiran en énemli unsurdu. En ilgisiz 6grenci bile teftis

zamaninda kendini ona gére ayarlar, okulda olaganiistii hdl ilan edilirdi, simdi denetim kaldirildi kim
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kime dumduma. Gegcmisteki 6gretmenleri ¢ok da 6vgiiyle bahsetmemek lazim simdi de 6gretmenin iyisi
kétiisi var, ge¢miste de vardi. Miilakatlarin 6gretmen alimlarinda yapilmamasi lazim hicbir siyasal
iktidar bunu adil bir sekilde yapmaz, éyle olunca da kalitesiz 6gretmenler ¢cocuklarimiza ders anlatmaya
basladilar (K5).” diyerek egitim kurumlarindaki teftis ve denetimlerin 6neminden bahsedilmis,
milakatlarin 6gretmen adaylarinin niteliklerini sorgulamaktan uzak oldugunu ve amacina uygun
sekilde gerceklestiriimedigine vurgu yapilmistir. Ayrica teknolojinin gelismesiyle birlikte 6gretmenlerin
caba sarf etmeden istedigi bilgiye erisip sinifta uyguladigini bunun da 6gretmenlik mesleginin dnemini

ve degerini azaldigini ifade etmistir.

4. Alt probleme iliskin Bulgular

Emekli 6gretmenlere gelecekte Tiirk egitim sisteminin nasil bir degisim gecirecegi sorulmus,

elde edilen verilerden kodlar gikarilarak kategorilere ulasiimis ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Gelecekte Tiirk egitim sisteminde degisim ve frekanslari

Kategori Kod f
Devlet Politikasi 6

Politika Odenek/Egitime Ayrilan Pay 2
Ogretmen Niteligi 1

Karamsar Umitsiz 3
imkan ve Kaynaklar Teknoloji 1

Emekli 6gretmenler gelecekte Tiirk egitim sisteminin nasil bir degisim gecirecegi sorusu tzerine
egitim politikalarinin zamanla devlet politikasi haline gelip daha saglikli uygulanacagini, egitime ayrilan
kaynagin ve 6gretmen niteligiyle iliskili olarak da zamanla daha iyi diizeye gelecegini belirmislerdir. Bir
kisim katilimcl ise gelecekte egitim sisteminin ¢cok daha iyi noktalarda olmayacagina yonelik karamsar
goriste olduklarini ifade etmislerdir. Asagida arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin bu konudaki

goruslerinden bazilarina yer verilmistir.

“Su an egitimimizin gelecegini ayni bu sekilde giderse iyi gérmiiyorum ¢iinkii hep hazircilik,
6grenmeden emek sarf etmeden, yapmadan yasamadan hazir 6greniyoruz, gelecekten karamsarim
acikcasi. Eskiden 6gretmenler uygulama yaparlardi atanmadan énce okullarda 15 giin- 1 ay okullarda
staj g6riirdiik ama simdi bu olay yok, 6gretmen mezun oluyor ataniyor, hemen derse girmeye basliyor
ve ne yapacadini bilmiyor. Onun icin égretmenlerin mezun olduktan sonra en az 2-3 ay staj gérmesi
lazim, bir okulda tecriibeli é6gretmenlerin yaninda staj yaparak tecriibe kazanmali sonra da gérev
yerlerine gitmeleri. Bir de égretmenlerin mezun oldudu (iniversitelerin donanimli olmasi lazim yani
o6gretmenler yeterince iyi yetisemiyor akademide. Donanimli ve yetkin bir sekilde mezun olamiyorlar.

Yani KPSS’ye giriyor basarili oluyor ataniyor ama bu 6gretmenlik igin yeterli bir durum degildir. Egitimin
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gelecegiyle ilgili karamsarim ¢ok da iimitvar olamiyorum ¢linkii hep hazircilik, sinifta kalmak yok hemen
égrenmeden ge¢. Ogrenmeden gecen ne olur? Temel olmadan bina olmaz yetkin sekilde mezun olmak
6nemli (K2).” Bir diger katilimci ise “Devlet egitimden elini etegini cekmis durumda. Atadigi 6gretmenin
kendi yandasi olmasi, sorunlarin ¢cogalmasina neden oluyor. Okullarda temizlik, giivenlik, 6denek, agik
kadrolar sorunu egitimin gelecegine karamsar bakmama sebep oluyor (K9).” Katiimci devlet
politikalarinin etkisizliginden amacina uygun politikalarin gelistirilip uygulamaya gecilemediginden s6z

etmistir.

Baska bir katilimci ise “Tiirkiye’de egitim sistemi toparlamadigimiz siirece hicbir seyin olacagina
inanmiyorum. Umitvar olmuyorsunuz, torunlarimin gelecedinden endise duyuyorum. Egitim iicretli
olmamali. Devlet okullarinda egitim lcretli olmamali. Devlet okullarinda egitimin licretli
olmasina karsiyim. Devlet biitiin okullarina esit davranmali, okul éncesine 6denek var. Liselere, orta
derece okullara 6denek var. ilkokullara 6denek yok. Okul miidiiriiyle veli bas basa birakiliyor. Bu
Zihniyetin kalkmasi lazim. Okullarin maddi kaynaklari yok. Egitimin gelecedi ile ilgili karamsarim ve bu
sekilde yonetilirse bir yere varmayacagini diisiiniiyorum ¢iinkii k6klii ve temel bir devlet politikasi olmasi
lazim (K1).” Emekli 6gretmenlerin yasadiklari olumsuz deneyimlere dayanarak Tiirk egitim sisteminin

gelecegi hakkinda olumsuz goriislerini ifade etmislerdir.

“Milletimizin egitim acghgi siyasi iktidarlari yola getirecektir, diizeltecektir, eninde sonunda
Oznesi egitim olan bir faaliyete dénmek zorunda kalacaktir. Bireyin kisisel zenginliklerini gelistirecek
egitim sistemleri onun algisini, gorgiisiini, becerilerini gelistirecektir. Zamanla egitim sistemleri
istenilen diizleme ¢ekilecedini diistiniiyorum. Genel itibariyle egitim sistemimizin geleceginden
imitliyim (K5).”diger katihmcilar toplumun egitime yonelik istek ve taleplerinin politika yapicilar
tarafindan dikkate alinacagi ve toplum baskisiyla zamanla egitim sisteminin de diizelecegi konusunda

olumlu goéris bildirmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Emekli 6gretmenlerin kendi bilgi, deneyim ve gorislerinden yola gikarak Tiirk egitim sisteminin
glclt ve zayif yonleri, uygulanan politikalar ve gelecekte egitimde nasil bir degisim yasanacagina
yonelik yuratilen bu calismadan elde edilen sonuglara gore Turk egitim sisteminin gli¢li yanlari olarak
genc niifusun fazla olmasi gosterilmistir. Ulkenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda geng niifusun yeri
yadsinamaz derecededir. Geng niifusun potansiyelinin egitim yoluyla kullanilmasi, insan sermayesinin
niteligini gelistirmesinin yaninda ekonomik biylimeye de katki saglayacaktir. Altun ve Gider Atalay
(2010) Turkiye’'nin yiiksek geng niifusu, dinamik ve uyarlanabilir bir isglicini tesvik ettiginden dolayi
egitim icin 6nemli avantajlar sunabilecegini belirtmektedir. Arastirmacilar, bu demografik avantajin

ekonomik biyimenin itici glici olan yenilikgiligi ve teknolojik ilerlemeyi yonlendirebilecegini ifade
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etmislerdir. Geng niifus, gelismek icin ihtiyag¢ duyduklari bilgi, firsat ve imkanlar saglandik¢a toplumsal
kalkinmada 6nemli bir glc¢ olarak degerlendiriimektedir. Gen¢ nifusa ihtiya¢ duyduklari egitim ve
becerilerin kazandirarak tiretken bir ekonomiye dahil edilmesi tlkelerin karsi karsiya kaldigi en bliytk
zorluklar olarak gorilmektedir (UN DESA, 2015). Gorshkov (2018) gen¢ niifusu, sosyo-ekonomik
kalkinmaya aktif katilimi, sirdtrilebilir ekonomik blylme icin hayati 5neme sahip oldugunu belirterek
genel nifusa kiyasla sosyal ve ekonomik sorunlari ele almada daha proaktif olduklari icin ekonomik
blyimede birincil faktor olarak degerlendirmistir. Arastirmadan elde edilen bulguda emekli
ogretmenler Tirkiye’de genc nifusun fazla olmasinin Tirk egitim sisteminin en giicli yoni oldugunu
vurgulamislardir. Bu baglamda genc niifusa egitim agisindan yapilan stratejik yatirimlarin daha tretken

ekonominin biylmesine dolayisiyla toplumsal refahin artmasina neden olacaktir.

Diger bir 6nemli bulgu Tirkiye’deki 6gretmen sayisinin egitim sisteminin en gliclii yoni oldugu
sonucudur. Ogretmen sayisi, egitimin kalitesini ve erisilebilirligini etkileyen dnemli unsurlar arasinda
yer almaktadir. Yusuf, Shika ve Muhammad’in (2023) yaptigi arastirmada 0gretmen sayisinin fazla
olmasinin 6gretmenlerde is ylki ve stresi azaltarak 6grencilerin basarilarini artirdigl sonucuna
ulasilmistir. Arastirmacilar, 6grenci ciktilarini ve genel egitim kalitesi acisindan yeterli 6gretmen
miktarinin olduk¢a &nemli oldugunun altini ¢izmislerdir. Ogretmen sayisini artirma cabasiyla 6gretmen
niteligini artirma cabalarini dengelemek gerekmektedir. Yeterli sayida 6gretmen genel egitim kalitesini
artirmanin yaninda o6grenciler agisindan farkh 6grenme ihtiyaglarini ve tercihlerini karsilayabilecek,
bunun sonucunda egitim ciktilari iyilestirilebilecek ¢ok cesitli uzmanlik ve 6gretim yontemlerine izin
vermektedir (Zabalza, 1979; Vegas, 2007). Fetler (1997) 6gretmen sayisinin fazla olmasinin cesitli
dezavantajlari da beraberinde getirebilecegini, 6gretmenler nitelikli veya deneyimli degilse egitim
kalitesini dustrtp 6grencilerin basarisizligina ve okul terkine neden olabilecegini vurgulamistir. Bu
acindan iktidarlardan veya politika yapicilardan nicelige odaklanirken niteligi g6z ardi etmemeleri, tim

Ogrencilerin kaliteli egitime erismelerinin dniindeki engelleri ortadan kaldirmasi beklenmektedir.

Emekli 6gretmenler Tirk egitim sisteminin bir diger gicli yoni olarak teknolojik imkanlarin
iyilesmesi ve gelismesini gostermistir. Egitimde teknolojinin gelismesi, etkilesimli 6grenme yontemleri
aracihgiyla 6grenci motivasyonunu ve katiimini 6nemli 6l¢lide artirmaktadir (Sani, Kamal, Biswas,
Chowdhury, Roy ve Sarwar, 2024). Arastirmalar, egitimde teknoloji kullanmanin 6grenmeyi
kolaylastiracagi, daha keyifli hale getirecegi ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunacagini
gdstermektedir (Kurtoglu Erden ve Uslupehlivan, 2020; Zengin, Akel, Colak, Colak, Ozkoyuncu Ay ve
Metin, 2024). Turkiye’de egitim teknolojileriyle ilgili ilk politika belgesi 1973 yilinda yirirlige giren
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13.maddesi oldugu soylenebilir. 1984 yilindan itibaren de

egitimde teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla ciddi alt yapi yatirimlari gergeklestirilmistir.
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Gunumuzde egitim teknolojileri yapay zeka, artirilmis gerceklik, sanal gerceklik, karma gerceklik, blytk
veri ve 6grenme analitikleri gibi uygulamalarin kullanimina yéneldigi gortlmektedir (Tiryakiol, Aydin,
Mumecuoglu, Yalgintas ve Topaloglu, 2023). Turk egitim sistemi, 6grenme ciktilarini iyilestirme ve
ogrencileri 21.ylzyil becerilerine hazirlamayi hedefleyen teknolojik araglari egitim siirecine dahil etme
ve entegrasyonunu saglamaya yonelik 6nemli adimlar atmistir. Alt yapi yetersizlikleri, diisik internet
hizlari, 6gretmenleri bilisim teknolojileri konusundaki sinirli yetkinligi, bilisim teknolojileriyle ilgili
kapsamli politikalara yonelik ihtiya¢ teknolojinin egitime entegrasyonu onilindeki engeller olarak
siralanmistir (Aypay ve Ozdemir, 2021; Hikmet ve Karaosman, 2022). Bu noktada Tiirk egitim sisteminin
teknolojiye ilgisi ve gecmiste yapilan teknolojik girisimlerle, egitimde teknolojiye adaptasyon
konusunda ge¢cmisteki deneyimleriyle birlikte hizla degisen teknolojiyi yakindan takip ettigi, bunlar igin
kaynak ayirdigi ve egitim kurumlarinda teknolojiden daha fazla yararlanma cabasi icerisinde oldugu

soylenebilir.

Emekli 6gretmenler Tirk egitim sisteminin zayif yonleri olarak siirdirilebilir bir devlet
politikasinin olmamasini isaret etmislerdir. Tilrkiye’de egitim, hikimetlerin midahaleleri, yeni
hikiimetin eski hikiimetten farkli politikalar izlemesi ya da bakanhgin kisa siirede el degistirmesinden
kaynakh olarak istikrarsizliga ve bir devlet politikasi haline gelememesine neden olmustur (Yildiz ve
Yildiz, 2016; Ertem, 2024; Gir ve Celik, 2009: s.12). Bununla birlikte Turk egitim sistemi genellikle siyasi,
ideolojik, klttrel, toplumsal ve yapisal faktérlerden kaynakl cesitli midahalelere maruz kalmaktadir
(Ertem, 2024; Giiven, 2019; Coban, 2022; Yelaldi, 2023; Nohl ve Somer, 2020). Giir ve Celik (2009: 5.12)
egitime ideolojik nedenlerle gercgeklestirilen yapisal midahalelerin Tirk egitim sisteminde telafisi
mUmkin olmayan sorunlara yol agtigini sdylemistir. Gelismekte olan Ulkeler genellikle uluslararasi
kuruluslarin etkisi ve kiresellesmenin baskisiyla is glicii piyasasinin talepleri ve ekonomik biyime
hedeflerine uyum saglamak icin egitim politikalarinda degisiklik gerektiren durumlarla siklikla karsi
karsiya kalmaktadir (Blege, 1971; Aypay ve Ozdemir, 2021; Blagorazumnaia ve Trifonova, 2023). Bu
baglamda gelismekte olan lilkeler kategorisinde yer alan Tirkiye’de, egitim sistemi gerek kiiresellesme
ve neoliberalizmin baskisiyla gerekse de geg¢misten giinimiize degisen sosyal ve siyasi sireglerle
ideolojik miidahalelere maruz kalmis ve cesitli toplumsal tartismalarin yasanmasina sahne olmustur.
Kiresellesmeden kaynakli baski ve yonetime gecen iktidarlarin kendi ideolojik distincelerine uygun
insan yetistirmeye yonelik miidahaleleri sonucunda devletin siirdirilebilir bir egitim politikasinin

olusturulmasina engel oldugu distnilmektedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonu¢ ise Ogretmenlerin meslegine yonelik
memnuniyetsizligi gosterilmistir. Egitimciler Birligi Sendikas’’nin (Egitim-Bir-Sen) 2008 yilinda

yayinladigi raporda 1553 6gretmenden elde ettigi verilere gore 6gretmenlerin %64,5’i mesleklerinden
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memnunken, %26,4’( kismen memnun, %9,1’i ise memnun degilim demistir. Raporun sonug kisminda
100 6gretmenden 85’inin yasam standartlarini olusturan sartlarin gelirleriyle karsilanmadigini ifade
etmesi ise raporun bir diger 6nemli bulgusu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ayni raporda mesleki
memnuniyetsizlik yasayan Ogretmenlerin %39’nun Ogretmenlikten elde ettikleri geliri yeterli
bulmadiklarini sdyleyerek diger nedenler arasinda meslegin yipratici (%23), sosyal imkanlarin azligi
(%13) ve meslek tatmininin yetersizligi (%11) yer almaktadir. Caliskan’in (2024) yaptigl arastirmada
ogretmenlerin is memnuniyetine iliskin algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Yalgin’in (2016)
sinif 6gretmenleriyle yaptigi arastirmada mesleki memnuniyet diizeyinin diisik oldugu sonucuna
ulasmistir. Meslek 6gretmenleriyle yapilan bir ¢alismada ise Tirkiye'deki 6gretmenlerin %90’indan
fazlasi islerinden memnun olduklarini bildirmislerdir (ETF, 2020: s.79). Ogretmenlerin mesleki
memnuniyet diizeyleriyle ilgili arastirmalarda farkli sonuglarin ¢ikmasinin nedeni ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilebilir. Bunlar arasinda ekonomik kaygilar (Topcu, 2023; Demir-Yildiz, 2023), okullarin fiziki
kosullari (Shonje, 2016), okul yonetimiyle olan iletisim sorunlari ve destek eksikligi (Alkar, Namli
Altintas ve Dalkilig Kaya, 2023; Valizadeh, 2021: Ozkan ve Akgeng, 2022; Sahito ve Viisanen, 2017),
tikenmislik durumlari (Seis, 2023; Cetin ve Colak, 2020), kamu veya 6zel okulda gérev yapma (Aytag,
2020), 6gretmenlik mesleginin diisiik prestij ve saygiya sahip oldugu algisi (Unsal, Agcam ve Korkmaz,
2017) gibi nedenler sayilabilir. Arastirmanin sonucuna gore sayilan nedenlere ek olarak, okul iklimi,
ozluk haklari, atama sirecleri, idari ylkler, yénetim sorunlari, sosyo-ekonomik ve politik faktorler ile

mesleki/kisisel tatmin 6gretmenlerin mesleki memnuniyetsizliklerinin nedenleri arasinda yer alabilir.

Emekli 6gretmenler Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginde gec¢misten glinimiize yasanan
degisimi genellikle olumsuz ciimlelerle ifade etmislerdir. Akman (2019) ve Turan Giillag (2023) yaptig
arastirma sonucunda katilimcilarin gogunlugu géreve yeni baslayan 6gretmenlerin yetersizligine vurgu
yapmislardir. Yetistirilen 6gretmenlerin pedagojik agidan yetersiz oldugu, akademisyenlerin nitelik
sorunlarindan, fakiltelerin fiziki acidan eksiklikleri ile 6gretmen secim slrecinin amacina hizmet
etmemesi gibi sebepler siralanmaktadir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin yetersizligi olarak teori ve
uygulama arasinda olmasi gereken dengenin tam olarak kurulamamasi gosterilmektedir. Ayrica son
yillarda Tiirkiye’de agilan Universitelerde insan kaynagi agisindan yetersizliklerin olduguna da isaret
edilmektedir (Sisman, 2009; Ozcan, 2011: s.181). Sahin’in (2014) liniversite 6grencileriyle yaptig
calismada, katimcilarin %34’Gnin aldigl dersleri yeterli géormedigini, programdaki bazi derslerin
kaldirip yeni derslerin konulmasi gerektigi, derslerin iyi islenmedigi ve derslerin islenme yontemini
dogru bulmadiklari, derslerde hocalardan kaynakli olarak amacinin disina c¢ikildigl, hocalarin
donanimsiz, isteksiz ve 6grenciye karsi tutumlarinin kéti oldugu sonucuna ulasmislardir. Nitekim YOK
(2007: 5.105) yayinladigi raporda, egitim fakiltelerinin bilgi toplumuna ulasmak icin gerekli insan giict

hazirlama kapasitesinin yeterli olmadigini belirtilmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin egitim
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fakiltelerinde nitelikli sekilde yetismedigi seklindeki tartismalar ile yeniden yapilanma c¢abalari uzun
yillar egitim glindemini mesgul etmistir (Aydin, Sahin ve Topal, 2008; Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan,
2016; Aslan, 2003; Dénmez ve Giilen, 2024; Yilmaz, 2018; Hacettepe Universitesi, 2017; Celik ve
Memduhoglu, 2022). Dolayisiyla Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin gegmisten glinlimuize pek
cok kez yapilandirilmasina ragmen istenilen diizeyde nitelikli 6gretmen yetistirilemedigi konusundaki

tartismalar giinimizde halen devam ettigi gorilmektedir.

Emekli 6gretmenlerin gegmisten gliniimiize yasanan degisim igerisinde 6gretmenlerin kilik
kiyafet serbestligini gdstermislerdir. 1982 yilindan itibaren uygulanan 6gretmenlere yonelik kilik kiyafet
zorunluluguna yonelik ilk tepki 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6gretmenler tarafindan Ulke
genelinde serbest kiyafet icin eylemlerle ortaya ¢ikmistir (iHA, 2013). 2016 yilinda yayinlanan bir
arastirmaya gore her 100 6gretmenden 58'’i, yonetim kademesindeki her 100 6gretmenden 52’si kilik
kiyafet zorunlulugunu dogru bulmadigini ifade etmistir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Tirkiye’de kilik-kiyafet
serbestligine yénelik arastirmalar daha cok 6grenciler tzerine yapilmistir. Ogrencilerin kilik kiyafet
serbestligi Gizerine yapilan arastirmalarda katilimcilarin bir kismi uygulamayi olumlu bulurken bir kismi
olumsuz goris bildirmislerdir (Diizglin, 2014; Kapucu ve Sezgin, 2015; Ugurlu, Dogan, Topcu ve Demir,
2015; Demir ve Kdse, 2017; Coskun ve Sener, 2023). Ogrencilerin 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
baslayacak serbest kiyafet uygulamasinin ardindan 6gretmenlerde de bu konuda bir talep oldugunu,
Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in 6gretmenlerin bu taleplerine karsi 6gretmenlerin kamu ¢alisani
olmasindan dolayi gerekli bu kanuni diizenlemenin Milli Egitim Bakanhgi’'nin yetkisi disinda oldugunu
sdyleyerek mecliste ¢oziilmesi gerektigine isaret etmistir (Ozcakir, 2013). Meclisten 6gretmenlerin
kiyafet serbestligiyle ilgili gerekli kanuni diizenleme 12 yildir yapilmamis olup sendikalarin her egitim-
o0gretim yili basinda diizenli olarak aldiklari kiyafet serbestligi eylem kararlarina istinaden okullarina
serbest kiyafetle gitmektedirler. Bu anlamda emekli 6gretmenler Tirkiye’de ge¢misten glinlimiize
O0gretmenlik mesleginde yasanan degisimde kilik kiyafet serbestliginin 6dnemine vurgu yaparak

O0gretmenlik mesleginin imaj ve sayginligina zarar verdigi noktasinda goruslerini bildirmislerdir.

Arastirmadan elde edilen diger sonug ise emekli 6gretmenlerin goruslerine gére gegmisten
glnimize 6gretmenlik mesleginin sayginliginda azalma oldugu konusunda goruslerini bildirmislerdir.
Durdukoca (2019) ve Mutluer ve Yiksel'in (2019) yaptiklari arastirmada katilimcilarinin énemli bir
kisminin 6gretmenligi prestijli bir meslek olarak gérmedigini belirtmistir. Ogretmenlerin sayginligina
zarar veren veya olumsuz etkileyen nedenler arasinda kilik kiyafet, alinan disik maas, bazi
ogretmenlerin yanhs davranislari, profesyonellikten yoksun olmalari, derslere giris cikis saatleri,
derslere hazirliksiz girme, zayif sinif ydnetimi, olumsuz siyasi séylemler ve medyadaki olumsuz haberler

gosterilmektedir (Erzen, 2017; Erzen ve Epcacan, 2018; Atmaca, 2020; Swetnam, 1992; Unal, 2013;
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Vera Vila, 1992). Erzen (2017) ile Bayar, Ustiin ve Zengin’in (2020) yaptiklar arastirmaya gore
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini toplumdaki sayginligina dayanarak sectiklerini fakat toplumun
ogretmenlere duydugu sayginin her gecen giin azaldigi sonucuna ulasmistir. Goker ve Glindiiz (2017)
ise Turkiye'de 6gretmenligin sayginliginin yiksek fakat egitim performansinin diisiik olmasinin dikkat
cekici bir sorun oldugunu vurgulamislardir. Aydin, Canavar ve Akkin (2018) ¢alismalarinda 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statilerinin son yillarda giderek diistigind, 6gretmenlik mesleginin toplumsal
statlislinlin yetersiz oldugunu ve 6gretmenler yaptigi meslegin toplum nezdinde duslik statiili bir
meslek oldugu inancini tasidiklari sonucunu elde etmislerdir. 2015 yilinda yayinlanan Tiirkiye’de
Calisma Yasami ve Mesleklerin itibari adli arastirmanin Tiirkiye Mesleki itibar Skalasi’nda dgretmenlik
80.98 skorla en Ustteki 20 meslek icerisinde 4.sirada yer almistir (Sunar, Kaya, Otrar, Nerse, Demiral ve
Kalpakhoglu, 2015). Bu baglamda oOgretmenligin sayginligina zarar verecek pek cok olumsuz
davranislara, medyadaki olumsuz haber ve siyasi soylemlere ragmen toplum nezdinde 6gretmenlik

mesleginin itibari 6gretmenlerin algiladigl kadar disiik olmadigini séyleyebiliriz.

Arastirmada ulasilan son sonuca gére emekli 6gretmenlerin gelecekte Tiirk egitim sisteminde
ne gibi degisimlerin olacagli noktasinda egitimin bir devlet politikasi haline gelecegi goriist 6n plana
citkmaktadir. Calik ve Kosar (2018) Tirk milletinin muasir medeniyetler seviyesini yakalayabilmesi igin
egitim politikalarinin uzun erimli bir olgu oldugu gergegi géz onlinde bulundurularak tasarlanmasi,
uygulanmasi ve sonugclarinin dogru analiz edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi, egitimin bir parti
ya da hiikiimet olarak degil uzun erimli bir devlet politikasi olarak tasarlanip uygulamaya gecilmesinin
ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Curos (2018) egitimi bir devlet politikasi haline getirmek
bir ulusun istikrarini ve gelisimini 6nemli dlglide etkiledigini ifade eder. Ulusal kalkinmayi saglamak
amaciyla egitimi bir devlet politikasi haline getirmek igin egitimi Oncelikli sorun alani olarak
tanimlamak; egitim politikalarinin gelisimi lzerinde sosyal, ekonomik ve kiiresel unsurlarin etkisini
belirlemek ve ona uygun politikalar gelistirmek gerektigi ortadadir (Grinenko, Gegel, Poleshchuk,
Tutaeva, Pronina, Shchukina ve Egorova, 2019; Hrabovenko, 2020). Yildirim, Saklan ve Yildirim’in
(2016) emekli 6gretmenlerle gergeklestirdigi arastirmasinda Tirk egitim sisteminin ginimizdeki
temel sorunlari arasinda egitim sisteminin siklikla degismesini gostermislerdir. Bu agidan egitim
politikalarinin toplumsal ihtiyaclara uygun sekilde giincellenmesi disinda siyasi iradenin keyfi ve hicbir
bilimsel dayanaga sahip olmayan midahalelerinden mimkiin oldugunca kaginmak, egitimi bir devlet

politikasi haline getirmenin temel basamagini olusturdugu séylenebilir.

OECD’nin (2013) Turk egitim sisteminin gicli yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlarla ilgili
raporunda esitlik, kalite, 6gretmenlerin desteklenmesi, okullarda iyilestirme, mesleki egitimin

gelistirilmesi, denetim ve finansmanin artirilmasi gibi alanlarda yapilacak calismalar Tirkiye'nin
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egitimde daha iyi sonuglar elde etmesine katkida bulunabilecegi belirtilmistir. Raporda belirtilen
egitimde kalite, 6gretmenlerin desteklenmesi, okullarin iyilestiriimesi, denetim ve finansmanin
artirilmasina yonelik oneriler, arastirmadan elde edilen bulgularla benzerlik tasidigi gorilmektedir.
Mevcut calismanin Bursa ili Glrsu ilgesinde ikamet eden ve 9 emekli erkek 6gretmenle gerceklestirilmis
olmasi arastirmanin sinirliliklari olarak degerlendirilmelidir. Calisma farkh boélgelerde ikamet eden,
kadin emekli 6gretmenleri de iceren daha fazla sayida katiimciyla yinelenebilir. Arastirma
sonuglarindan yola gikarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve motivasyonlarini artirmaya yonelik
yapisal diizenlemeler gergeklestirilmelidir. Emekli 6gretmenlerin politika gelistirme sireglerine aktif
olarak katilmasina yonelik calismalar yapilmalidir. Emekli 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerinden

yararlanabilecek bir mesleki gelisim sistemi gelistirilmelidir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
Etik kurul izin bilgileri

Calismada etik kurul izni gerektirmedigi icin etik beyan formu kullaniimistir.
Yazarlarin Katki Orani

Calisma tek yazarli olarak yayinlanmistir. Yazar katkisi % 100.
Cikar Catismasi

Calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur.
Destek ve Tesekkiir

Calismaya katki sunan emekli 6gretmenlere tesekkirlerimi sunuyorum.
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Extended Abstract

Introduction

Retirement is one of the important turning points in human life from an individual and social
perspective. From an individual perspective, retirement can be seen as the period when physical,
mental, social and economic change begins. From a social perspective, in addition to the loss of social
prestige and some life goals, it can also be considered as an opportunity to determine new life goals.
(Demirbilek, 2007; Yemiscigil, Powdthavee, & Whillans, 2021). The loss of social prestige and life goals
can be expressed as the individual who is in a certain position in society during his/her work and loses
this position as he/she steps into retirement. Today, factors such as advances in science and
technology, improvement in living conditions, development of health services, awareness about
nutrition and the spread of sports and physical activity culture have extended the life span of the
individual and made retirement a long life process (Glinay, 2006; Mechling, 2007; Zhdanov, Khayrullin,
Khalilov, Eftekhari, & Sozinov, 2023). Ulukavak, Yiizlii and Ozkayran (2024) defined retirement as the

period when an individual leaves working life and steps into old age, and a significant change occurs in

410
J-EDUCAT: Journal of Educational Studies, Volume 3, Issue 1, 2025


https://doi.org/10.1177/09567976211024248
https://doi.org/10.1080/758520523
https://doi.org/10.37349/emed.2023.00176

Emekli Ogretmenlerin Tiirk Egitim Sistemine Yonelik Goriisleri: Olgubilim Calismasi

terms of individuals and society. In this context, retirement is the process of ending active working life

for individuals and entering a new period in psychological, sociological and economic terms.
Purpose

The purpose of this research is to reveal the views of retired teachers on the strengths and
weaknesses of the Turkish education system, the policies implemented, the changes that the teaching
profession has undergone from the past to the present, and how education will change in the future.
The extensive knowledge and experience of teachers who leave the system with retirement are not
sufficiently utilized. The evaluation of the education system and policies with the knowledge and
experience of retired teachers reveals the originality of the study. For this purpose, the research
attempts to determine the evaluations of retired teachers in Turkey based on their rich knowledge and
experience gained as a result of their long years of service, the changes experienced in the teaching
profession, and their predictions for the Turkish education system in the future. In this context, the
following research questions were sought to be answered: (1) How do retired teachers explain the
strengths of the Turkish education system? (2) How do retired teachers explain the weaknesses of the
Turkish education system? (3) According to retired teachers, what are their views on how the teaching
profession has changed from the past to the present? (4) What are the views of retired teachers on

the future of the Turkish education system?
Method

This research is a qualitative research conducted according to the phenomenological design.
Gill (2020: p.89) defined phenomenology as a set of research methodologies that examine the
structures of experience or consciousness. The participants of the study were teachers who had held
various positions in schools and other educational institutions of the Ministry of National Education
and who had retired at least 1 year ago as of 2023. The participants were reached using the snowball
sampling method. Snowball sampling is a type of sampling that is based on finding new participants
through this group or participant after the first research group or participant is found (Erkus, 2021;
Pasikowski, 2023). The participants were named as K1, K2, K3 and confidentiality and ethical principles
were followed. The data in the study were obtained by conducting one-on-one interviews using a semi-
structured interview form developed by the researcher and consisting of 4 items. In semi-structured
interviews, the expert uses a language that is as understandable as possible with preliminary
preparation of his questions. In cases where the questions are not understood or unforeseen problems
are encountered during the interview, he rearranges his questions and conveys them to the
participants (Polat, 2022). In this sense, semi-structured interviews provide flexibility and comfort to

the expert or interviewer.
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The interviews were analyzed with the content analysis method after the deciphering process.
According to Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu and Yildirim (2010: p.322), while defining the data in
content analysis, the data determined to be similar or related to each other are brought together and
interpreted within the framework of certain concepts and categories. Content analysis is an analysis
method used for systematically defining the data through coding. In order to ensure validity and
reliability in this study, peer debriefing, participant confirmation, consistency between coders,
comprehensive description and expert review by a faculty member in the field of educational

administration were applied as strategies.
Findings

Retired teachers indicated that the high number of young people and the increase in the
number of teachers compared to the past were the strengths of the Turkish education system. Two
retired teachers said that the Turkish education system had no strengths. They stated that the public's
interest in education and technological opportunities had improved considerably compared to the
years they started their jobs, and that the rapid adaptation of these opportunities to the education
system were other strengths. Retired teachers stated that there is no state policy in the Turkish
education system, that policies are determined by governments, that policies regarding passing
grades, absenteeism and discipline problems are inadequate and that education policies are developed
with anideological approach. Apart from this, they listed teachers' dissatisfaction with their profession,
the teacher shortage that has not been closed for years and the qualifications of teachers as the
weaknesses of the education system. They also emphasized that schools are physically inadequate to
meet the needs. The views of retired teachers on the changes experienced in the teaching profession
from the past to the present are organized under four categories. Under the policy category, it was
mentioned that the faculties that train teachers have quality problems, that the freedom of dress and
appearance harms the prestige and image of teaching, that the teaching profession is shaped by an
ideological approach, that the interviews conducted during teacher recruitment do not aim to select
qualified teachers, that the inspection and audit system has been weakened over time, and that the
administration has been handed over to incompetent cadres. Under the teacher category, they stated
that the image and prestige of teachers has decreased over time, that the professional sharing of
teachers among themselves has weakened, that they do not put their research and questioning skills
to work, that the teaching skills and the reading culture of teachers have regressed over time, and that
their approaches to students have changed compared to the past. Under the parent and
opportunities/resources category, they emphasized that the parents' perspectives on teachers have
changed negatively over time, that technology has developed, and that the opportunities have
increased incredibly compared to the past. When asked how the Turkish education system will change
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in the future, retired teachers stated that education policies will become state policies and be
implemented more healthily over time, and that the resources allocated to education and the quality
of teachers will improve over time. Some participants expressed a pessimistic view that the education

system will not be at much better points in the future.
Discussion and Conclusions

Retired teachers have generally expressed the change in the teaching profession in Turkey
from the past to the present in negative terms. As a result of the research conducted by Akman (2019)
and Turan Glllag (2023), the majority of the participants emphasized the inadequacy of newly
appointed teachers. The reasons for this are listed as the pedagogical inadequacy of the trained
teachers, the quality problems of the academicians, the physical deficiencies of the faculties and the
fact that the teacher selection process does not serve its purpose. The inadequacy of the faculties that
train teachers is shown as the inability to fully establish the necessary balance between theory and
practice. It is also pointed out that there are inadequacies in terms of human resources in the
universities opened in Turkey in recent years (Sisman, 2009; Ozcan, 2011: p.181). In a study conducted
by Sahin (2014) with university students, it was concluded that 34% of the participants did not find the
courses they took sufficient, that some courses in the program should be removed and new courses
should be added, that the courses were not taught well and that they did not find the teaching method
of the courses correct, that the courses went beyond their purpose due to the teachers, that the
teachers were unequipped, unwilling and had bad attitudes towards the students. In fact, in the report
published by the Council of Higher Education (2007: p.105), it was stated that the capacity of education
faculties to prepare the necessary manpower to reach the information society was not sufficient. In
this context, the discussions on the fact that teacher candidates were not trained in a qualified manner
in education faculties and the restructuring efforts have occupied the education agenda for many years
(Aydin, Sahin, & Topal, 2008; Abazoglu, Yildirim, & Yildizhan, 2016; Aslan, 2003; Dénmez & Giilen,
2024; Yilmaz, 2018; Hacettepe University, 2017; Celik & Memduhoglu, 2022). Therefore, although
teacher training institutions in Turkey have been restructured many times from past to present, the

discussions on whether qualified teachers can be trained at the desired level still continue today.
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